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Kompetencje spoteczne

Ztozone umiejetnosci, ktore pozwalajg
radziC sobie w sytuacjach spotecznych —
osigganie celu, budowanie wiezi
emocjonalnych z ludzmi, rozwijanie
| utrzymywanie zwigzkow, uzyskiwanie

spotecznego poparcia
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Kompetencje spoteczne

Uwarunkowane sg cechami osobowosci,
temperamentu, inteligencji ogolne,
spotecznej | emocjonalne;
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Kompetencje spoteczne

WYysoki poziom wigze sie z lepszym
przystosowaniem do zmian zyciowych,
wiekszg plastycznoscig zachowan, nizszym
wskaznikiem leku i depresji
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Ksztattowanie kompetencii
spotecznych u dziecka

* Zachowania rodzicow

* Wptyw innych znaczacych dorostych
* Rowiesnicy

* WWtasne doswiadczenie

S5fera Rozwoju
Training & Consulbing Group



Rodzice ucza:

* Jak zwracacC uwage na inng osobe

* jak brac udziat w rozmowie

* Jak dostrajac si¢ do uczuc innej
osoby

* jak panowac nad witasnymi
uczuciami w kontaktach z innymi

S5fera Rozwoju
Training & Consulbing Group
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Sktadniki kompetencji spotecznych

* umiejetnosci nawigzywania bliskich kontaktow
iInterpersonalnych

*asertywnosc
‘radzenie sobie w sytuacjach stresu
‘umiejetnosc autoprezentacj

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.



Umiejetnosci nawigzywania bliskich
kontaktow interpersonalnych

* empatia

* otwartosc

* uwaga

* rozwigzywanie konfliktow
* wspoftpraca
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Empatia

Wspotodczuwanie z druga osoba,
rozumienie mysli uczuc i intencji
drugiej osoby

Dbanie o potrzeby innych

Uwazne stuchanie

S5fera Rozwoju
Training & Consulbing Group




figlarnosc¢, wygoda,
rozdraznienie, znudzenie
http://glennrowe.net/BaronCohen/Faces/EyesTest.aspx
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przerazenie, zmartwienie,

arogancja, rozdraznienie
http://glennrowe.net/BaronCohen/Faces/EyesTest.aspx
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przerazenie, rozmarzenie,
zniecierpliwienie, zaniepokojenie
http://glennrowe.net/BaronCohen/Faces/EyesTest.aspx

2 o II ] 3
| | | ..- I P
i T - .

&y b
- o
£ B

. ! .F?
% 3

sfera Rozwoju »

&
Training & Consulting Group E U D



rozdraznienie, wrogosc, przerazenie,

zaabsorbowanie
http://glennrowe.net/BaronCohen/Faces/EyesTest.aspx
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Asertywnosc
Bezposrednie, szczere, tagodne
komunikowanie wiasnych potrzeb I opinii
respektujace jednoczesnie prawa innych
osOb do wyrazania opinii, potrzeb i uczuc

Umiejetnosci sktadajace sie na
asertywnosc¢ m.in.

- wyrazanie uczuc przyjemnych i
nieprzyjemnych

- obrona swoich praw

- inicjatywa w kontaktach towarzyskich
- reagowanie na krytyke i atak

- wyrazanie wtasnych opinii i przekonan
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STRES

Powstaje wtedy gdy uwazamy,

ze stawiane przed nami wymagania
przerastajg nasze umiejetnosci
- czegos jest za duzo
- cos jest za trudne
- tempo jest zbyt szybkie
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Cztery obszary stresu

* Mysli

* Uczucia

* Ciato
 Zachowanie

S5fera Rozwoju
Training & Consultng
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Przed stresem chronia:

dobre relacje z bliskimi
zdrowie | kondycja organizmu

adekwatne poczucie witasnej wartosci

umiejetnosci relaksacyjne

5fera Rozwoju
Trainin,
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Stres w zyciu dziecka

Warunkiem prawidiowego rozwoju jest
podejmowanie wyzwan, jakie stawia
otoczenie. Przezywanie stresu zwigzanego
z podejmowaniem wyzwan, stanowi
nieodigczny element rozwoju dziecka

S5fera Rozwoju
Training & Consulbing Group




Zwiazek efektywnosci nauki z poziomem
stresu

Efektywnosc¢ nauki
A

Poziom
stresu

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.



Umiejetnosc autoprezentacii
(budowanie pozytywnego obrazu siebie)

* swiadomosc¢ swoich mocnych stron
* umiejetnosc pokazania ich

Ograniczenie - nieSmiatosc
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Przezwyciezanie niesmiatosci

* skuteczne chwalenie
* zachecanie do samodzielnosci

* modelowanie
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Metoda modelowania.

*‘Metoda dawania dobrego przyktadu.

*Uczenie sie przez nasladownictwo.
*Uczenie sie zastepcze- ,,zarazanie”.

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.




Skuteczne chwalenie.

*‘Powiedz, co widzisz, styszysz.....

~Widze, ze pouktadates ubrania
w szafie........ 7
»,o1ySze, ze stangtes w obronie kolegi’

*Powiedz, co czujesz.
,Jestem z tego zadowolona”
,Bardzo mnie to cieszy”
*Podsumuij.

, 10 Sie hazywa pracowitosc”
, 10 Jest odwaga”
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