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Bunt nastolatka

,W wojnie domowej linia ognia jest
niewidoczna - przechodzi poprzez
serca.”

Antoine de Saint-Exupery

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.



Miedzy 11-18 rokiem zycia

r:?,-:@ % ° Pryszczata rebelia

* Bunt na poktadzie

* Burza hormonow
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Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.



Miedzy 11-18 rokiem zycia

* tzy

* Humory

* Sprzeciwy, ktotnie - NIE
* tamanie zakazow

* Ryzykowne towarzystwo

* Nadmierny krytycyzm

Training & Consulting Group.



Miedzy 11-18 rokiem zycia — proba
diagnozy
Dojrzewanie fizjologiczne - jego koncowym efektem jest
zdolnosc¢ do posiadania potomstwa;
Rozwdj umystowy — przejscie z etapu myslenia
konkretnego do etapu myslenia abstrakcyjnego;

Dojrzewanie emocjonalne — jego efektem jest uzyskanie
statosci i rownowagi emocjonalnej w miejsce pobudliwosci i
niestatosci;

Dorastanie spoteczne - polega na ksztattowaniu sie ocen,

przekonan, postaw moralnych i budowaniu wtasciwyc’
interpersonalnych

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.




Dylematy rodzicow

* Prosi¢- wymagac ?

* Sprawdzac — zaufac ?

* Kara¢—wybaczaé/ rozumiec ?
* Zabrania¢ —pozwalac ?
* Szukac kontaktu — wycofac sie ?

Sfera Rozwoju

Training & Consulting Group.




Miedzy 11-18 rokiem zycia —
potrzeby nastolatka

* Poszukiwanie
tozsamosci

* Budowanie poczucia
wtasnej wartosci

* Dojrzewanie fizyczne
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Poczucie wtasnej wartosci

* Rdznica pomiedzy tym co dziecko osiggneto a
tym czego pragnie

* Poczucie globalnego wsparcia

Training & Consulting Group.



Co pomaga?

* Odroczenie reakgcji
* Proba wejscia w potozenia
* Docenianie tego co mozna docenic

* Rezygnowanie z zakazéw na rzecz stawiania
warunkow

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.




Podstawowe zasady komunikacji

* Zasada akceptacji i mitosci

* Zasada poszanowania i intymnosci
* Zasada wiarygodnosci

* Zasada wspotodpowiedzialnosci

* Zasada prosby

* Zasada pozytywnego bilansu
interpersonalnego

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.



Konstruktywne reakcje

* Informacja zwrotna
* Wyrazanie emocji
* Negocjacje

* Stawianie granic

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.



Informacja zwrotna

Reakcja na ignorowanie zasad — telefon.

* Fakty — opis zaistniatych, niekorzystnych faktow lub
korzystnych faktow

* Ustosunkowanie —informacje o rozbieznosci pomiedzy
zachowaniem a ustaleniami (jesli to negatywna informacja)
lub poinformowanie o korzysciach wynikajgcych z pozgdanych
zachowan (jesli dajemy pozytywna informacje). Mozliwe jest
ujawnienie tym etapie wtasnej postawy lub emocji wobec
dziecka bgdz omawianych faktow.

* Oczekiwania — moze to byc¢ prosba lub polecenie.
Powiedz, czego oczekujesz w przysztosci.

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.




Stawianie granic

* zastosuj informacje zwrotng wraz z prosbg;
* wyznacz granice , Nie zycze sobie....”;

* powiedz, co zrobisz jesli zachowanie dziecka
nie ulegnie zmianie;

* 72rdb to.

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.



Wyrazanie emocji

* Komunikat JA

* Nazwanie emocji

* Spojnosc przekazu werbalnego i
niewerbalnego

Jestem zta zamiast - ztoscisz mnie...

Jest mi przykro zamiast — jestes podfty..

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.
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Negocjacje

* Koncentruj sie na interesach nie na
stanowiskach

* Nazywaj problem — Co...? Jak....?
* ,Miekko” do dziecka , twardo” do problemu

Co mozemy zrobic abys mogt bawic sie
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