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Srodki masowego przekazu-
mass media, publikatory

Srodki spotecznego komunikowania o
szerokim zasiegu

Element kultury masowej

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.



Srodki masowego przekazu

Prasa
Radio
Telewizja
Ksigzka
Film
Plakat
Kino

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.



Funkcje srodkow masowego przekazu

Informacja

‘Informacje o wydarzeniach i sytuacj
W spoteczenstwie,kraju | na sSwiecie
*Informacje o polityce
*Informacje o innowacjach, adaptacjach

| rozwoju

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.



Funkcje srodkow masowego przekazu

Korelacja

‘\Wyjasnianie, interpretowanie,
komentowanie znaczenia | sensu wydarzen

*Koordynowanie roznych dziatan
spotecznych

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.



Funkcje srodkow masowego przekazu

Korelacja
*Popieranie ustalonych norm i autorytetow
*Socjalizacja

(nabywanie przez jednostke systemu wartosci, wiedzy, norm, biegtosci
jezykowej, umiejetnosci spotecznych, spotecznej wrazliwosci a takze
zachowan obowigzujgcych w danym spoteczenstwie).

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.




Funkcje srodkow masowego przekazu

Kontynuacja

‘Wyrazanie kultury dominujgcej
‘Wyrazanie subkultur
*‘Nowe wydarzenia kulturalne
*Utrzymywanie wspolnoty wartosci

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.




Funkcje srodkow masowego przekazu

Rozrywka

*Zabawa, odprezenie, relaks
*Redukcja napiecia spotecznego

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.



Funkcje srodkow masowego przekazu

Mobilizacja

*Kampanie polityczne
*Kampanie rozwoju ekonomicznego
‘Kampanie zwigzane z religig

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Grou




Wptyw mediow na odbiorce

*Potezny srodek rozwoju naszej cywilizacj
*,Czwarta wtadza”

*Znaczenie | wptyw mediow ciggle rosnie —
znaczenie informacji i znaczenie wiedzy
«Zrédto réznych zagrozen i pozytkow

spotecznych '

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.



Wptyw mediow na odbiorce

Negocjowany wptyw mediow
* nie bezposredniosc,

* ograniczonosc — zakres i stopien wptywu zalezy od
roznych czynnikow indywidualnych i spotecznych,

* wieloetapowosc

Miedzy mediami | odbiorcami dokonuje

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.




Wptyw mediow na odbiorce

Media przekazujg odbiorcom okreslong
wizje rzeczywistosci

Odbiorca dostosowuje te wizje do swojej
sytuacji zyciowej, do swoich potrzeb

| mozliwosci
Ogromne znaczenie w procesie wptywu ma
nastawienie odbiorcy do mediow

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.



Efekty krotkotrwate.

marketing, reklama, public relations

‘informacyjne, (w ciggu doby 5-30%
zapamietanych informacii),

‘perswazyjne, (kampanie reklamowe,
polityczne, charytatywne),

*emocjonalne, (roztadowanie, pobudzanie)
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Efekty krotkotrwate

Pobudzenie emocjonalne i zwiekszenie
prawdopodobienstwa agresywnego
zachowania jesli wystepuje u odbiorcy:

frustracja (nieprzyjemne emocje zwigzane z
niemoznoscig realizacji okreslonych potrzeb
lub celow),

*agresywne nawyki,

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.




Efekty dtugotrwate

*ustalanie porzadku spraw — ksztattowanie hierarchii
wydarzen, skupianie uwagi na jednych sprawach,
odwracanie uwagi od innych spraw (wptyw na to o czym
ludzie myslg a nie na to, co myslg)

*spirala milczenia — nastawienie, klimat opini
dominujgcych w danym otoczeniu, ukrywanie
prawdziwych pogladow, odwaga w gtoszeniu pogladow
alternatywnych

*szybsze przyswajanie informacji przez osoby lepiegj
wyksztatcone czy wyzszym statusie spoteczno-
ekonomicznym powoduje zwiekszanie luk w  zak
wiedzy

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.




Efekty dtugotrwate

*spoteczne uczenie sie agresji — dostarczanie
Wzorow zachowan spotecznych w tym i
agresywnych, znieczulanie, przyzwyczajanie,
zobojetnianie

*kultywowanie gtownego nurtu kultury —
stereotypowosc, znieksztatcenia, wybiorczo
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Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.




Postawa wobec mediow- rola rodzica

*Jakie programy lubisz oglagdac¢ najbardziej?
Dlaczego?

*Co zabiera Ci najwiecej czasu- jaki program, jaka
gra, jaki komunikator- kiedy korzystasz z
komputera? Co z tego najbardziej lubisz? Czemu??

*Comysliszo........... ?
*Ja mysle, ze.....................

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.



Postawa wobec mediow- rola rodzica
*Rozmawiac, rozmawiac¢, rozmawiac........

*Nie krytykowac, nie wysmiewac, nie zawstydzac,
nie osmieszac

*Pozwoli¢ na witasne zdanie, poglad, pomyst,
uczucie

*DzieliC sie wkasnymi doswiadczeniami,
dyskutowac, spierac

*Proponowac inne formy spedzania czasu

*WWyznaczacC ramy czasowe korzystania z medi

*Ciekawi¢ sie, co-oglada, z czego korzysta

Sfera Rozwoju
Training & Consulting Group.
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