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Zadania kierownika: 

� planowanie - ustalanie celów i najlepszych sposobów ich realizacji; 

� organizowanie - rozdzielanie zadań, zasobów, uprawnień do decydowania; 

� motywowanie - zachęcanie do działania, karanie; 

� kontrolowanie - sprawdzanie postępów prac i dokonywanie niezbędnych 

korekt.  

 

Style kierowania- ogół metod i środków stosowanych przez menedżera w celu 

wywarcia pożądanego wpływu na podległe mu osoby. 

 

Rodzaje stylów kierowania: 

� styl autokratyczny- kierownik sam podejmuje decyzje, określa cele i sposoby 

ich realizacji, kontroluje ściśle swoich podwładnych i zachęca do działania 

poprzez system kar; 

� demokratyczny - kierownik pozwala podwładnym partycypować w procesie 

podejmowania decyzji, radzi się ich, gdy pojawiają się trudności - przedstawia 

rozwiązania, ale wybór pozostawia swoim pracownikom; 

� liberalny - kierownik nie ingeruje w działania swoich podwładnych. 

 
 


