
 

Słowa klucze do wykładu 
„Style kierowania i ich wpływ na nasze życie” 

(Wykład EUD w Białymstoku – 31 marca 2011) 
 
 

 
 
 
 
KIEROWNIK  – to osoba, która planuje, organizuje, motywuje, kontroluje 

działania w organizacji. 
 
STYLE KIEROWANIA  – to wzory zachowań, stosowane przez przełożonych 

przy kierowaniu pracownikami i wywieraniu na nich wpływu. 
 
STYL AUTOKRATYCZNY  – kierownik o wszystkim decyduje sam. 
 
STYL DEMOKRATYCZNY  – kierownik przed podjęciem decyzji wysłuchuje 

opinii i propozycji podwładnych. 
 
STYL LIBERALNY  – kierownik stara się sam nie podejmować decyzji, 

deleguje odpowiedzialność na podwładnych. 
 
 
 
 
 


