
 

Skrypt do wykładu „Kim zostanę, gdy 

dorosnę? Moja strategia na przyszłość” 

[wykład EUD w Katowicach, Hanna Micioska] 

 

Rynek pracy – to miejsce spotkao wszystkich tych, którzy chcieliby 

pracowad oraz tych, którzy chcieliby ich zatrudnid. 

Popyt na pracę (zapotrzebowanie) zgłaszają pracodawcy 

 – przedsiębiorstwa, urzędy, instytucje, którzy mają określone 

wymagania w stosunku do pracowników, których chcą zatrudnid. 

Podaż pracy (oferta) to wszyscy ci, którzy są zainteresowani 

i chcieliby znaleźd pracę. 

Pracownicy oferując swoją pracę – umiejętności, wiedzę, 

doświadczenie, otrzymują od pracodawców wynagrodzenie. 

Analiza SWOT – strengths, weaknesses, opportunity, threats 

Pozwala na zestawienie Waszych mocnych stron (predyspozycji, 

umiejętności, wiedzy, zdolności) oraz słabych stron (to, do czego nie 

macie predyspozycji lub nad czym powinniście popracowad). 

Poza tym możecie rozpoznad szanse, które tkwią w otoczeniu 

(bliskośd szkół, rozwój technologii, nowe miejsca pracy). Warto także 

rozpoznad , jakie zagrożenia możemy napotkad (kryzys ekonomiczny). 

   


