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Q*\)niw 'sy%,
Kto kieruje organizacja?
‘ % o

KIEROWNIK MENADZER

LIDER ,
PRZYWODZCA

PRZEDSIEBIORCA
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ZADANIA KIEROWNIKA

Kierownik to osoba odpowiedzialna za osiggniec
zatozonych celow organizaciji.

PLANOWANIE

ORGANIZOWANIE

KONTROLOWA
NIE




_Kim jest Lider?

Zarzadzanie Przywodztwo
e Planowanie e Wyznaczanie i komunikowanie
e Budzetowanie wizji
B Organizowanie e Budowanie reIacji

miedzyludzkich
e Motywowanie

e Zapewnianie struktury i zasobow
* Rozwigzywanie biezgcych

problemoéw * [nspirowanie

e Uzgadnianie harmonograméw * Budowanie zaangazowania i

e Ustalanie parametréw i kontrola Praghcillaioatqibailia ,
wynikéw ponadprzecietnych rezultatow

e Zarzadzanie informacjg i wiedza * Wprowadzanie zmian

« Osigganie zaktadanych e Budowanie na wartosciach
rezultatow e Rozwijanie i wykorzystywanie

talentow
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: tworzenie zespotu

2 | negocjowanie
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_r*’ monitorowanie
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&/ zarzadzanie ryzykiem

€ % rozwigzywanie konfliktow
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_Kim jest Lider?
»

o Jest charyzmatyczny;
o /acheca do dziatania;
o \Wykorzystuje kreatywnosc do osiggania celw:;

o Jestspojny, wszystko planuje w najdrobniejszych szczegotach

o Jest moralnie stabilny;

o Potrafi docenic ludzi.
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WARSZTATY £3

GRUPA DZIELI SIE NA ZESPOLY 5-OSOBOWE

ZADANIE POLEGA NA TYM ABY:

» WYBRAC CZTERY DOWOLNE SKROTY,

» ZNALEZC PO CZTEY ROZWINIECIA DO KAZDEGO
SKROTU

» WSKAZAC OSOBY NAJBARDZIEJ ZAANGAZOWANE

» WSKAZAC LIDERA ZESPOLU

» UZASADNIC WYBOR
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WARSZTATY £3

ROZWIN NASTEPUJACE SKROTY
W DOWOLNY SPOSOB:

PKO; GUS, BMW, AGD, NBP, AZS,
RP, PAN, ZUS, OBOP,
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