Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy

& -
2 @ 3 Wartosci - po co nam w zyciu?
% >

Mgr Michat Sadowski

Organizatorzy

Politechnika Gdanska
25 kwietnia 2024 r.

POLITECHNIKA
GDANSKA

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL




Wartosci to abstrakcyjne idee, ktore
wyznaczajg priorytety, cele i przekonania
jednostki lub grupy spoteczne;.

Jest to pojecie wielowymiarowe, obejmujgce
zarowno aspekty moralne, jak i estetyczne,
poznawcze, spoteczne czy religijne.
Jednoczesnie maja
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W badaniu realizowanym dla Nationale Nederlanden
wzieli udziat obywatele Belgii, Butgarii, Czech, Grecji,
Wegier, Japonii, Polski, Holandii, Rumunii, Stfowacji,
Hiszpanii i Turcji

Biorgc pod uwage odpowiedzi oséb ze wszystkich
krajow, stwierdzono, ze najwazniejszg wartoscig w

ZyCiu jest:

Rodzina i przyjaciele (33%odpowiedzi)

Zdrowie (14% odpowiedzi).

Mitosc i zwigzki (8% odpowiedzi)



4 h

W trakcie badania ustalono, ze roznice pomiedzy
krajami dotyczyty drugiej i trzeciej najwazniejszej
wartosci w zyciu. Dla wiekszosci z nich zaraz po
rodzinie najbardziej liczy sie zdrowie.

Inaczej odpowiedzieli tylko Polacy — dla nich
wazniejsze sg mitos¢ i zwiazki (41% rodzina, 9%

. mitosC i zwigzki, 8% zdrowie). |
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Czy wartosci majg zastosowanie praktyczne, na
przyktad w biznesie?
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Wartosci

NASZE AMBICJE

Nasza wizja

( Jestesmy grupa pasjonatow dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalnych. Z zaangazowaniem i \
otwartoscig inspirujemy, wspieramy rozwoj dobrostanu spotecznosci w szerokim spektrum
aktywnosci. Wszystko co robimy, robimy transparentnie z nalezytg uwaznoscia traktujgc wszystkich
bez wyjatku jak partneréw.

l Profesjonalizm I Innowacyjnoéc'l I Otwartoéé Il Transparentnosc

,DOMENY DZIAtANIA

RYNKOWE

PROSTE | SPRAWNE SPOLECZNOSC LOKALNA BEZPIECZNE FINANSE

PROFESJONALNY,

PROCESY

ZAANGAZOWANY ZESPOL

A

Sl

2% o3

Gmemy by¢ inspiratorem i moderatorem inicjatyw lokalnych pierwszego wyboru. \

Chcemy by¢ postrzegani jako profesjonalny i transparentny partner.
Chcemy by¢ postrzegani jako punkt odniesienia w jakosci realizowanych zadan.
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Czym dla Was jest profesjonalizm?

Jak go zdefiniujecie?
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Jak przekazac system wartosci i ujednolici¢ pojecia w
grupie 50, 500 lub 5000 ludzi?

Tak samo jak robicie to z Waszymi pociechami:

- Definiujgc i wskazujgc pozadane zachowania
(zachowania obserwowalne).



Nasze wartosci — po czym je rozpoznajemy?

PROFESJONALIZM / ZAANGAZOWANIE

Dziatanie wewnatrzorganizacyjne

Dziatanie zewnatrzorganizacyjne

Przetozony wobec pracownika:

Nie bagatelizuje zgtaszanych probleméw
Btedy i uchybienia podczas pracy s3
korygowanie a nie tylko ganione
Interesuje sie pracg podwtadnych i nimi
samymi

Pracownik wobec przetozonego:

Zgtasza pomysty usprawnien,

Realizuje sumiennie powierzone zadania
Realizuje zadania nawet zmuszajace do
opuszczenia wtasnej strefy komfortu

Reagowanie na sytuacje kryzysowe u
Partneréw

Proponowanie rozwigzan systemowych
rozwigzujgcych problemy Partneréw
(doradztwo)

Biezace informowanie i uczenie
Partneréw



Nasze wartosci — po czym jest rozpoznajemy?

Przetozony wobec pracownika: Dziatanie zewnatrz organizacyjne

* Inspiruje i wspiera procesy twdrcze * Innowacyjne reagowanie na potrzeby
pracownikow Partnerow

* Przyjmuje pomysty pracownikow i * Kreowanie nowych trendow i
reaguje na nie pozytywnie edukacja Partnerow

* Sam implementuje e Aktywne rozwigzywanie problemoéw
utatwienia/usprawnienia pracy Partnerow
podwtadnych

Pracownik wobec przetozonego:

* Tworzy i zgtasza rozwigzania

e Aktywnie uczestniczy we wdrazaniu
Zmian




OTWARTOSC | TRANSPARENTNOSC

Dziatanie wewnatrzorganizacyjne Dziatanie zewnatrzorganizacyjne
Przetozony wobec pracownika: *  Tworzenie grup roboczych z kontrahentami w
- Buduje atmosfere swobodnej komunikacji celu rozwigzywania problemdw oraz tworzeniu

nowych rozwigzan
* Budowanie trwatych relacji z pracownikami
kontrahentow (np. imprezy integracyjne)

- Tworzy transparentne warunki
podejmowania decyzji w zespole

i \{Vsple[‘a roznorodnosc w zespole i czerpie z * Organizowanie i przeprowadzenia wspdinych
Jej atutow szkolen z kontrahentami

- Wspiera i wykorzystuje zjawisko partycypac;ji ¢ Monitorowanie implementowanych rozwigzan
Pracownik wobec przetozonego: u kontrahentoéw oraz reagowanie na problemy

- Angazuje sie w prace zespotowq

- Bierze aktywny udziat we wprowadzaniu
nowych pracownikéw

- Reaguje na nieprawidtowosci wptywajace
na prace zespotu nawet gdy jest to poza
jego wtasnym spektrum dziatan

- Wspiera innych cztonkow zespotu we
wszystkich mozliwych (osiggalnych)
aspektach

- Proponuje usprawnienia w pracy zespotu
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Dziekuje za uwage i wspoélnie spedzony czas©
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