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Szanowni Panstwo,

e Panstwa dzieci w ciggu najblizszych kilku lat stan sie;oe’moletnimi ludzmi, ktorzy
stang przed jedna z najwazniejszych decyzji — co dalej:

e Zatem przed nimi jeszcze pare lat na odpowiedz — czy na pewno to ...7

e Sprobujmy sie zatem nad tym zastanowic — przeciez oprocz szkoty majg catg mase
zajec, ktore ksztatci¢ majg wiele umiejetnosci — czy tak jest?

* Jak Wy na to patrzycie, jak Wasze dzieci to czujg — jak jest naprawde?

 Jak to Panstwo robicie, by by¢ blizej tej prawdy?
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Umiejetnosci (kompetencje) przysztosci

e Raport , Future of skills. Employment in 2030” wskazuje,
ze w nadchodzacych latach liczy¢ sie bedg umiejetnosci
interpersonalne, spoteczne, systemowe i poznawcze.

* Wsrod dziedzin natomiast, ktore bedg konieczne do wykonywania
zawodow przysztosci, znajdujg sie te zwigzane z zarzgdzaniem,
naukami scistymi i oczywiscie jezykami obcymi.
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Dlaczego o tym warto wiedziec?

* Kompetencje przyszfosci to konkretne umiejetnosci, ktore
umozliwiaja nam podejmowanie decyzji oraz wykonywanie zadan
w srodowisku pracy. Przewidywania na rynku pracy pozwalaja
mtodym ludziom odpowiednio wczesniej wybrac, np. swojg droge
ksztatcenia.

* W nadchodzgcych latach rozwoj takich technologii jak big data,
dziatania w chmurze, komputeryzacja, Internet rzeczy, robotyka,
sztuczna inteligencja i komunikacja immersyjna, prawdopodobnie
beda miaty znaczgcy wptyw na Swiat pracy i zatrudnienia oraz
wywotajg daleko idgce zmiany.
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* Wzrosnie zapotrzebowanie
na umiejetnosci miekkie,
I w rozwoju ktorych potrzebujemy
wsparcia,

« Warunkiem dobrej pracy bedzie ciggta
nauka i doskonalenie sie,

» W procesie nauczania powinnismy
wykorzystywac wiele réoznych
metod — im wiecej, tym lepiej,

» 0ok. 25% ludzi motywuje sie do

samodzielnego rozwoju — szukajmy
wiec wsparcia u specjalistow,

« Uzupetniajmy kwalifikacje o te spoza
dziedziny, w ktorej sie ksztatcilismy.
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Umiejetnosci przysztosci

* Uczenie siebie oraz innych * Monitorowanie i ocena wynikow

 Aktywna nauka i stuchanie  Negocjowanie | perswazja

» Wspoldziatanie - Jasne komunikowanie sie

« Sztuka dedukcji * Programowanie

 Kompleksowe rozwigzywanie « Szybkie reagowanie
problemow

* Percepcja spoteczna

* Ocena systemow i procesow
* Projektowanie technologqii

« Zarzadzanie czasem

« Wizualizowanie

* Instruowanie

« Koordynacja
* Myslenie logiczne i krytyczne
* Ocena | podejmowanie decyzji

« Zarzadzanie zasobami
finansowymi

« Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL



— Peter Senge, Pigta dyscyplina

e Sednem dyscypliny myslenia systemowego jest zmiana sposobu myslenia
przez:

- widzenie wielokierunkowzch , Wzajemnych relacji zamiast linearnych
tancuchow przyczynowo - skutkowych

- widzenie procesOw zmian, a nie statycznych zdje¢ migawkowych

* Przyktadami takiego myslenia mogg byc¢ nagroda Nobla z fizyki oraz
ekonomii w roku 2019. Pierwsza z nich przyznana za odkrycia, ktore
pozwolity zrozumiec historie i budowe Wszechswiata — naJW|ekszego
systemu, jaki znamy.

* Druga uhonorowata pionierskie podejscie do badan i opracowanie
skutecznych metod walki z ubostwem jest to przyktad zastosowania
podejscia systemowego do rozwigzania problemu globalnego.



Kompetencje spoteczne i poznawcze

Prawdopodobnie znaczgco wzrosnie popyt na specjalistow posiadajgcych
umiejetnosci takie jak:

 zarzadzanie ludzmi - umiejetnos¢ motywowania, rozwijania oraz kierowania
jednostkami w pracy,

e zdolnos¢ do przekonywania ludzi do zmiany,

* inteligencja emocjonalna, ktéra pozwala zarzadza¢ emocjami wtasnymi oraz
innych,

* elastycznos¢ poznawcza - wyobraznia, kreatywnosc, empatia i ciekawosc.
sprzyja zmianie punktow widzenia i adaptacji zachowan w celu radzenia sobie
z nowym srodowiskiem,

e umiejetnosc rozwigzywania nawet najbardziej ztozonych problemoéw (w tym
wychodzenie z sytuacji kryzysowych),

* krytyczne myslenie (pod postacig wykorzystywania logiki, odnajdywania stabych
i mocnych stron jednostek),

* kreatywnosc.
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enie u dziecka?
www.dak.edu.pl

Krytyczne mys

e Zadawaj pytania

e Zachecaj do dyskusji

* Prowokuj i kwestionuj

e Zachecaj do poszukiwania rozwigzan
* Nie udzielaj gotowych odpowiedzi

Zachecam bardzo Panstwa i Wasze dzieci do zajrzenia na
strony: www.mysleniekrytyczne.edu.pl,

www.toc.edu.pl



http://www.mysleniekrytyczne.edu.pl/
http://www.toc.edu.pl/

Zawody przysztosci

e programista Jawa, tworzenie aplikacji,  betoniarz — zbrojarz, ciesla,
» monter konstrukcji budowlanych

* monter stolarki budowlanej

» technik dekarstwa

* biotechnologia « monter montazu i automatyki
* logistyka  kierowca - mechanik
 technik mechatronik
 technik elektryk

* monter nawierzchni kolejowej

sztuczna inteligencja, kreowanie wirtualnych

rzeczywistosci

* inzynier elektrotechnologii

e zawody medyczne

* trener personalny, dietetyk - operator prac ziemnych i drogowych
« zawody zwigzane z finansami « operator obrabiarek skrawajgcych
* analityk danych ) slusar_z _
_ » technik automatyk sterowania ruchem
* grafik komputerowy kolejowym
e pracownik naukow  technik elektroenergetyk transportu
P Y szynowego
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/awody przysziosci - przyktady

* Architekt wirtualnych swiatow — osoba, ktora bedzie pomagac osobom
sparalizowanym po ciezkich wypadkach. Architekt pomoze stworzy¢ tym
osobom wirtualne alter ego dajgc im tym samym namiastke normalnego
Zycia.

* Osobisty kustosz pamieci — osoba odpowiedzialna za stworzenie
personalnej symulacji naszych wspomnien. Dzieki tej symulacji, bedac juz
w podesztym wieku, bedziemy mogli odby¢ wirtualng podroz w przesztosc
z mozliwoscig ponownego przezywania najlepszych wspomnien.

 Traffic manager — osoba odpowiedzialna za sprawdzania ruchu na stronie
internetowej. Takg osobe bedzie interesowato ile czasu odbiorcy spedzajg
w konkretnej witrynie, jakie teksty i podstrony najchetniej odwiedzajg,
jakich fraz wyszukujg oraz skad generuje sie ruch na stronie.

—>
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* Ekspert specjalista, ktory pomoze pokazywac nasze zycie prywatne
i zawodowe w sieci (tzw. osobisty kurator cyfrowy);

* doradca ds. opieki zdrowotnej moze pokazywac droge w labiryntach
systemow opieki zdrowotnej;

* nostalgista, ktory bedzie pomagat stworzy¢ wystréj domu czy
mieszkania na wzor wybranej dekady z przesztosci tgczgc w sobie
zawody projektanta wnetrz z opiekunem osob starszych;

* pilot kosmiczny
e etyczny haker
e dedektyw ds. danych
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Raport , Future of skills. Employment in 2030”

Wskazuje, ze zachodzgce na swiecie zmiany majg i bedg miec
wptyw na wiele grup spotecznych.
Co ich przedstawiciele powinni mie¢ na uwadze?

NAUCZYCIELU

» bierz pod uwage zmiane/rozszerzenie kwalifikacji,
 aktualizuj programy nauczania,

* zwieksz dynamike pracy,

* pracuj przez aktywne nauczanie,

 stosuj wiele roznych metod nauki,

» wykorzystuj w edukacji technologie.
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STUDENCIE

 rozwijaj te umiejetnosci, jakich zaden robot nie posigdzie,
* nie ustawaj w uczeniu sie,

* poznawaj I testuj rozne techniki nauki,

* nie boj sie zadawac pytan, szukaj odpowiedzi, bgdz aktywnym
stuchaczem.

RODZICU

* motywu|] swoje dziecko do aktywne] nauki,

* inspiruj — Ty tez nie ustawaj w rozwoju,

« udostepniaj mu wszelkie mozliwe narzedzia,
 dbaj, by uczyt sie jezykow obcych,

* dziataj ze wsparciem — szukaj szkolen, platform do nauki,
rozwojowych inicjatyw lokalnych itp.



Sokrates powiedziat:

Nie moge nikogo niczego nauczy¢, moge tylko sprawic, ze zaczna
myslec.

a Albert Einstein dodat:

Wazne jest, by nigdy nie przestac¢ pytac.

Ciekawosc¢ nie istnieje bez przyczyny.

Kontemplujgc tajemnice wiecznosci, zycia i cudownej struktury
rzeczywistosci, nie mozna unikngc leku.

Wystarczy wiec, jesli sprobujemy zrozumiec choc troche tej tajemnicy
kazdego dnia.

Nigdy nie trac swietej ciekawosci!



Przysztos¢ naszych uczniow

* Eksperci sg zgodni, ze wiekszoS¢ ucznidow rozpoczynajgcych obecnie
nauke w szkotach podstawowych bedzie pracowa¢ w nowych typach
zawodow, ktore jeszcze nie istnieja.

e Oznacza to, ze obecny system edukacji moze nie by¢ gotowy do
przeorientowania sie i dostosowywania wpajanych kompetencji
do nieustannych zmian.

?



Bardzo dziekuje za uwage i zycze szybkiego
odnalezienia sie W przyjaznej przysztosci.

Hanna Micinska
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