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Zawody i kompetencojle_pr;yszloéci -
Jak przygotowac nasze dzieci do sukcesu?

e Swiat wokét nas dynamicznie sie zmienia, a wraz z nim rynek pracy.
e Jakie zawody bedg potrzebne w przysztosci?

e Jakie umiejetnosci bedg kluczowe dla sukcesu zawodowego naszych
dzieci?

e Celem tej prezentacji jest przedstawienie wam wyzwan i mozliwosci,

jakie niesie ze sobg przysztos¢ pracy, oraz wskazanie, jak mozecie
pomaoc swoim dzieciom w przygotowaniu sie do nie;.
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Wyzwania rynku pracy
Rynek pracy stoi przed szeregiem wyzwan, zarobwno w Polsce, jak i na swiecie.
Oto niektore z najwazniejszych:
1. Automatyzacja i sztuczna inteligencja:

e Automatyzacja zastepuje wiele stanowisk pracy, co prowadzi do utraty
miejsc pracy w niektorych sektorach.

e Sztuczna inteligencja (Al) automatyzuje coraz bardziej ztozone zadania, co
moze miec¢ dalszy wptyw na rynek pracy.
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Wyzwania rynku pracy

2. Globalizacja:

e Globalizacja zwieksza konkurencje ze strony pracownikéw z innych krajow, co
moze prowadzi¢ do presji na obnizke ptac i pogorszenie warunkow pracy.

e Firmy mogg przenosic¢ produkcje do krajow o nizszych kosztach, co moze
prowadzi¢ do utraty miejsc pracy w krajach rozwinietych.

3. Starzenie sie spoteczenstwa:

e Spoteczenstwa w wielu krajach starzejg sie, co oznacza, ze na rynku pracy
jest mniej osob w wieku produkcyjnym.

e Moze to prowadzi¢ do niedoboru pracownikow i wzrostu kosztow opieki
spoteczne,.
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Wyzwania rynku pracy

4. Nierownosci:

e Nieréwnosci w dostepie do edukaciji i szkolen zawodowych mogg prowadzi¢ do
pogtebiania sie nierdwnosci na rynku pracy.

e (Osoby z niskim wyksztatceniem i umiejetnosciami mogg miec¢ trudnosci ze
znalezieniem dobrej pracy.

5. Brak odpowiednich kwalifikaciji:

e Tempo zmian technologicznych jest coraz szybsze, co oznacza, ze pracownicy
muszg stale uczyc¢ sie nowych umiejetnosci, aby nadgzy¢ za rynkiem.

e Brak odpowiednich kwalifikacji moze utrudniac znalezienie pracy lub utrzymanie sie
na rynku pracy.
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Wyzwania rynku pracy

6. Zmiany klimatu:

e Zmiany klimatu mogg prowadzi¢ do utraty miejsc pracy w niektorych sektorach,
takich jak rolnictwo i turystyka.

e Konieczne bedzie stworzenie nowych miejsc pracy w sektorach zwigzanych z
ochrong srodowiska i zrbwnowazonym rozwojem.

7. Pandemia COVID-19:

e Pandemia COVID-19 miata znaczacy wptyw na rynek pracy, powodujgc utrate
miejsc pracy i zaktdcenia w tancuchach dostaw.

e Bedzie konieczne dostosowanie sie do nowych realiéw i stworzenie nowych
miejsc pracy.
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Rynek pracy w przysztosci

e Automatyzacja i robotyzacja zastgpia wiele obecnych miejsc pracy.
e Pojawia sie nowe zawody, ktérych nawet nie mozemy sobie wyobrazié.

e Pracownicy beda musieli by¢ bardziej elastyczni i gotowi do
przekwalifikowania sie.
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Przyktady zawodow przysztosci

1. Specjalista ds. sztucznej inteligenciji:

Sztuczna inteligencja (Al) ma coraz wiekszy wptyw na wiele dziedzin zycia,
a zapotrzebowanie na specjalistow w tej dziedzinie bedzie rosto.

Specijalisci ds. Al beda projektowac, tworzyc¢ i wdraza¢ systemy Al w roznych
sektorach, takich jak opieka zdrowotna, finanse, produkcja i transport.
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Przyktady zawodow przysztosci

2. Inzynier robotyki:

Roboty stajg sie coraz bardziej zaawansowane i sg wykorzystywane w coraz wiekszej liczbie
branz.

Inzynierowie robotyki bedg projektowac, budowaé, programowac i obstugiwac roboty w takich
miejscach jak fabryki, szpitale i magazyny.

3. Biotechnolog:

Biotechnologia to dziedzina nauki, ktéra taczy biologie z technologig w celu opracowywania
nowych produktow i procesow.

Biotechnolodzy bedg pracowac¢ nad rozwigzywaniem probleméw w takich dziedzinach jak
medycyna, rolnictwo i ochrona srodowiska.
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Przyktady zawodow przysztosci

4. Specjalista ds. nanotechnologii: n

Nanotechnologia to dziedzina nauki zajmujgca sie manipulowaniem materig
na poziomie atomowym i molekularnym.

Specjalisci ds. nanotechnologii bedg opracowywa¢ nowe materiaty i urzgdzenia
0 niesamowitych wiasciwosciach, ktére mogg by¢ wykorzystywane w réznych
dziedzinach, takich jak elektronika, medycyna i energetyka.
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Przyktady zawodow przysztosci

5. Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa:

Wraz ze wzrostem znaczenia technologii w naszym zyciu rosnie rowniez ryzyko
cyberatakow.

Specjalisci ds. cyberbezpieczehstwa bedg chroni¢ systemy komputerowe i sieci przed
nieautoryzowanym dostepem, wtamaniami i innymi zagrozeniami.

6. Specijalista ds. druku 3D:

Druk 3D to technologia, ktora pozwala na tworzenie trojwymiarowych obiektow z
cyfrowych modeli.

Specjalisci ds. druku 3D bedg projektowac, tworzyc¢ i obstugiwaé drukarki 3D w réznych
branzach, takich jak produkcja, medycyna i budownictwo.
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Przyktady zawodow przysztosci

7. Specjalista ds. zrownowazonego rozwoju:

Zmiany klimatu i inne problemy srodowiskowe stajg sie coraz powazniejsze, co oznacza,
ze bedzie rosto zapotrzebowanie na specjalistow ds. zrbwnowazonego rozwoju.

Specjalisci ci bedg pracowac¢ nad opracowywaniem rozwigzan probleméw srodowiskowych i
promowaniem zrownowazonego rozwoju.

8. Specjalista ds. wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci:

Wirtualna rzeczywistosc (VR) i rozszerzona rzeczywistosc¢ (AR) to technologie, ktére tworzg
sztuczne srodowiska, z ktorymi uzytkownicy mogg wchodzi¢ w interakcje.

Specjalisci ds. VR/AR bedg projektowac, tworzy¢ i wdrazaé aplikacje VR/AR w réznych
dziedzinach, takich jak gry, rozrywka, edukacja i szkolenia.
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Przyktady zawodow przysztosci

9. Analityk danych:

Firmy gromadzg coraz wiecej danych, a zapotrzebowanie na analitykdw danych, ktorzy
potrafig te dane analizowac i interpretowac, bedzie rosto.

Analitycy danych bedg wykorzystywaé swoje umiejetnosci do identyfikowania trenddw,
rozwigzywania problemow i podejmowania lepszych decyzji biznesowych.

10. Specjalista ds. mediéw spotecznosciowych:

Media spotecznosciowe staty sie nieodtgczng czescig naszego zycia, a firmy potrzebujg
specjalistow, ktorzy potrafig zarzgdzac ich obecnoscig w mediach spotecznosciowych.
Specjalisci ds. mediow spotecznosciowych bedg tworzy¢ i wdraza¢ kampanie w mediach
spotecznosciowych, angazowac sie z klientami i monitorowac wyniki.
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Kompetencje przysztosci

Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow
Kreatywnos¢ i innowacyjnos¢
Umiejetnos¢ krytycznego myslenia
Umiejetnos¢ wspotpracy

Inteligencja emocjonalna

Umiejetnosci cyfrowe
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Jak rozwija¢ kompetencje przysziosci u dzieci?

Zachecac dzieci do kreatywnosci i eksperymentowania.

Uczy¢ dzieci rozwigzywania probleméw i krytycznego myslenia.
Zapewni¢ dzieciom mozliwosci wspoétpracy z innymi.

Wspiera¢ rozwoj inteligencji emocjonalnej u dzieci.

Nauczy¢ dzieci korzystania z technologii w sposéb
odpowiedzialny.
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Uczenie sie przez cale zycie
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Uczenie sie przez cate zycie

Kazda dziatalnos¢ podejmowana w dowolnym momencie zycia,
ktra ma na celu zdobycie nowych umiejetnosci, rozwoj
| pozyskanie wiedzy.

Zaktada kontynuacje doksztatcania sie po zakonczeniu edukacii
formalnej.
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Uczenie sie przez cate zycie

,Zaden wiek
nie jest za pozny
na uczenie sie”
/Seneka/
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Uczenie sie przez cate zycie

Dlaczego warto uczyc¢ sie przez cate zycie z punktu widzenia jednostki?

. ciggty rozwqj naturalnych zdolnosci,

. stymulacja umystu,

. otwartosc¢ na nowe poglady,

. akceptacja nieuchronnych zmian,

. hoOwe znajomosci | przyjaznie,

. aktywnosc¢ edukacyjna i spoteczna warunkiem zdrowia
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Uczenie sie przez cate zycie

Edukacja nieformalna dorostych w Polsce
Najpopularniejsza metod samoksztatcenia, to korzystanie z:
e Internetu/programow komputerowych (84,5% badanych),
e Kksigzek, czasopism branzowych (80%),

e pomocy cztonkdw rodzinny, przyjaciot i wspotpracownikow (47,2%)

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL



Zintegrowany System Kwalifikacji

e oferuje mozliwos¢ formalnego potwierdzenia umiejetnosci i wiedzy, zdobytych w
trakcie samodzielnego uczenia sie, oraz zapewnia powszechny dostep do
uporzadkowanej listy obecnych na rynku kwalifikacji z ich jasno okreslonym opisem;

e peina lista kwalifikacji znajduje sie w publicznej bazie danych — Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji (ZRK);

e dobrze opisane kwalifikacje podpowiedzg, jakg wiedze i umiejetnosci musi posiadac

osoba, ktora chce potwierdzi¢ swoje kompetencje w danej dziedzinie lub czego
pracodawca moze oczekiwac od kandydata na okreslone stanowisko.
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Zintegrowany System Kwalifikacji

Dzieki wprowadzeniu systemu:

. kazdy moze starac sie o potwierdzenie posiadanych kompetenciji, bez
wzgledu na to jak je zdobyt,

. sposob nadawania kwalifikacji jest skrupulatnie monitorowany przez
ministrow,

. pracodawcy moga tatwiej rozpoznac¢ wartosc potencjalnego pracownika,
a pracownicy zaprezentowac swoje kompetencje w wiarygodny sposob.
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Zintegrowany System Kwalifikacji

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji weszta w zycie 15 stycznia
2016 .

Akt prawny wytycza podstawowe ramy nowego porzgdku w dziedzinie
kwalifikacji w Polsce.
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