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O CZYM BEDZIE MOWA?
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Kim jest ekspata? Czym jest szok

kulturowy?

Wskazéwki i dobre praktyki — Przez caty wyktad!
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| jak sobie radzic¢ gdy
przeprowadzamy sie
do nowego kraju?
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Zadanie w
grupach ©



KIM JEST EKSPATA?



EKSPAT(A) OF =

Ekspat - to wysokiej klasy specjalista, ktéry dobrowolnie opuscit kraj i pracuje za

granica; dopuszczalna jest takze forma .ekspata".

Ekspat to osoba, ktéra tymczasowo przebywa poza krajem, ktérego jest obywatelem.
Termin ten czesto odnosi sie do profesjonalisty, wykwalifikowanego pracownika lub
studenta, ktéry zamierza wréci¢ do swojego kraju pochodzenia po zrealizowaniu celu

pobytu w innym kraju.



DLACZEGO EKSPACT
WYJEZDZAJA ZA
GRANICE?




DLACZEGO EKSPACI WYJEZDZAJA ZA (B e
GRANICE?

Otwarcie nowej siedziby firmy

Przeniesienie procesu / projektu do innego oddziatu
Awans

.podazanie za mitosciq" ©

Chec zdobycia howego doswiadczenia
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« Duze zaskoczenie sposobem pracy

 Hierarchiczna organizacja

* Praca 6 dni w tygodniu

« Budowanie relacji -> priorytet




DOSWIADCZYLAM
SZOKU KULTUROWEGO



SZOK KULTUROWY

,wieloptaszczyznowe zjawisko bedace rezultatem
licznych stresow pojawiajacych sie podczas  kontaktu
z odmiennag  kulturq, ktdére przebiega na  kilku
poziomach: fizycznym, poznawczym, psychologicznym
i spotecznym”

[PAJP 2009, s.16]



SZOK KULTUROWY

Szok zwykle jest:

* hagty

» krotkotrwaty

* gwattowny
ALE...
SZOK KULTUROWY
jest DLUGOTRWALY

I ma charakter
KUMULATYWNY



CZYNNIKI WPLYWAJACE NA DOSWIADCZANIE

SZOKU KULTUROWEGO

Kompetencje

Wiek, wczedniejsze doSwiad-
czenia w pobytach za granica,
znajomos¢ jezykow obcych,
niezaleznos¢, toleranga dla
niejednoznacznoscl.

Czynniki logistyczne

Dfugosc pobytu w odmiennym
. Nasilenie przezywanego

kregu kulturowym, perspek-
tywa powrotu do kultury

| ojczystej, potozenie geograficz-

ne | klimat.

- Jakos¢ informagji

' llo8¢ i jakos€ informagj, jakimi
jednostka dysponuje na temat

| kraju goszczacego: polityki,
kultury, religii.

| ‘C-zynnii(i biologiane

Kondydja fizyczna, potrzeby

- medyczne lub dietetyczne.

Tolerangja dla zmiennych

- warunkéw fizycznych.

szoku kulturowego

' Czynniki kontroli

Stopief kontroli, jaki ma
jednostka w podejmowaniu

' decyzji o przeprowadzeniu sie
 do nowego kraju.

Czynniki psychologiczne
Sie€ wsparcia spotecznego,
relacje wewnatrzgrupowe lub
wewnatrzrodzinne | relage

z cztonkami kraju przyjmuj3-

| CEEO. |
 Podejscie kultury przyjmujacej

Stosunek gospodarzy do goidi,
polityka migracyjna, rasizm,
stereotypy. Dyskryminacja czy

tez otwartos< | tolerancja?

| Podéb.ieﬁs_fwo"l_(uit'urowe

Stopiefi podobiefistwa kultury
ojczystej 1 kultury kraju gosz-
€Z3cego.

[PAJP 2010, s. 19]




SZOK KULTUROWY CZYLI CO POCIAGA ZA SOBA
MIGRACJA?

Wielowymiarowa struktura:

* Zmiany fizyczne
- Zmiany spoteczne

» Zmiany psychologiczne



ZMIANY FIZYCZNE

- Klimat

- Natezenie $wiatta

* Mikroorganizmy

+ Zywno$é

* Rytm zycia

* Natezenie i rodzaj bodzcow wizualnych i dzwiekowych



ZMIANY SPOLECZNE

» Zmiana roli i statusu spotecznego (czesto ha hizszy)
» Zamiana roli dorostego na role dziecka
* Brak sieci wsparcia spotecznego

* Zmiany w wymaganiach rodziny



ZMIANY PSYCHOLOGICZNE

* Wzrost stresu

* Nowe negatywne emocje
» Spadek efektywnosci radzenia sobie ze stresem

» Nieadekwatnosc dotychczasowych mechanizméw

obronnych



pozytywne

Uczucia

negatywne

FAZY SZOKU KULTUROWEGO

-Miesigc miodowy”

Dostosowanie

A\

Euforia

Adaptacja
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: Stabilizacja
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:
Przed wyjazdem |
za granice -
I
|
: Szok Kulturowy
w kraju Za granicg

macierzystym

Czas

Przed powrotem
do kraju

ojczystego

V4

Tesknota za
obca kulturg

w Kraju
macierzystym



CO BYSCIE DORADZILI
OSOBIE KTORA
WYJEZDZA DO PRACY
ZA GRANICA BY
PORADZItA SOBIE Z
SZOKIEM
KULTUROWYM?
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Bonjour
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