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Perspektywa
®

Moja perspektywa:

 Naukowca w dyscyplinie zarzgdzania
* Psychologa

 Mamy trojki dzieci

Dwie gtowne teorie, dwa nazwiska-
Rokeach, Seligman
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Wartosci/System wartosci
®

Wartosci - wszystko co uchodzi za wazne |
cenne dla jednostki | spoteczenstwa | jest
godne pozadania

System wartosci - to zespot wartosci
uporzadkowany wedtug stopnia waznosci.
Do ujawnienia hierarchii wartosci dochodzi
najczescie] w sytuacji konfliktowej, gdy
konieczny jest wybor i rezygnacja z danych
wartosci

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL



Typy wartosci |
S

Wartosci autoteliczne — autonomiczne, naczelne,
centralne, zajmujgce najwazniejsze miejsce W
hierarchii wartosci, realizacja tych wartosci jest
dobrem samym w sobie

Wartosci instrumentalne — podrzedne, o nizszym
Znaczeniu, sg elementem pomocniczym w
osigganiu wartosci najwyzszych (autotelicznych)
majg one charakter wykonawczy, stuzg w
wykonywaniu celow wyzszych
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Typy wartosci |l
S

Wartosci allocentryczne — ulokowane na
zewnatrz Ja

Wartosci egocentryczne — Ja w centrum
uwag|

Wartosci deklarowane

Wartosci realizowane
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Klasyfikacja wartosci wg R.
Jedlinskiego | @

TRANSCENDENTNE - <Bog , wiara, zbawienie>
UNIWERSALNE - <dobro, prawda>
ESTETYCZNE <przezywanie dobra | piekna>
POZNAWCZE <wiedza, madrosc, refleksyjnosc>

SPOLECZNE <demokracja, patriotyzm, praworzgdnosc,
solidarnosc, tolerancja, rodzina>
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Klasyfikacja wartosci wg R.
Jedlinskiego I
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MORALNE <bohaterstwo, godnosc¢, honor, mitosc,
przyjazn, odpowiedzialnosc, sprawiedliwosc,
skromnoscC, szczerosc, Uuczciwosc, wiernosc>

WITALNE <sita, zdrowie, zycie>

PRAGMATYCZNE <praca, spryt, talent>
PRESTIZOWE <kariera, stawa, wladza, pienigdze>
HEDONISTYCZNE <radosc, przyjemnosc, zabawa>

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL



niwe
NN

Klasyfikacja Rokeach’a @
“EUD"
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Wartosci ostateczne, autoteliczne 11. Dojrzata mitos¢

1. Wygoda zycia 12. Bezpieczenstwo narodowe

2. Zycie ekscytujgce 13. Przyjemnosc¢

3. Poczucie dokonania, osiggniecia 14. Zbawienie

4. Pokoj na swiecie 15. Poczucie wlasnej godnosci, wartosci
5. Piekno swiata 16. Uznanie spoteczne, pozycja spoteczna
6. Rownosc¢ 17. Prawdziwa przyjazn

7. Rodzina- bezpieczenstwo, trwatosc, 18. Madrosc¢

solidnosc¢ rodziny

8. Szczescie

9. Wolnosc¢

10. Harmonia wewnetrzna
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Klasyfikacja Rokeach’a

0
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Wartosci instrumentalne 11. Niezalezny

1. Ambitny 12. Inteligentny

2. Szerokie horyzonty intelektualne 13. Logiczny

3. Zdolny 14. Kochajgcy

4. Wesoty 15. Postuszny

5. Czysty 16. Uprzejmy

6. Dzielny, odwazny 17. Odpowiedzialny
7. Wyrozumiaty 18. Opanowany

8. Pomocny

9. Uczciwy

10. Obdarzony wyobraznig
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Badania Rokeach’a

*gup®
Im bardziej stabilny jest system wartosci

ostatecznych, tym bardziej stabilny jest
system wartosci instrumentalnych

Systemy wartosci u kobiet sg bardziej
stabilne niz u mezczyzn

Bardziej stabilne systemy wartosci majg
osoby preferujgce aktywnosc¢
intelektualng niz osoby przejawiajgce
aktywnosc spoteczng
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Wptyw wartosci na szczescie

EUD"

* Poznac siebie i zy¢ w zgodzie z tym jakim

sie jest- droga do szczescia | rozkwitania
Arystoteles

* Psychologia pozytywna- thriving,
flourishing (Martin Seligman)
 Poznanie swoich wartosci i swoich

zasobow
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< Happiness is not
in money. butin
shopping®® ‘

,,Ludzie sg uzywani,
a rzeczy kochane”

0217 wArteSct Warto$ci wyniesione

Pran/wwma We Z domu przez nasze
vyswéczamym dzieci to nie te, 0
Swiecie nAas ktorych mowimy, ze
MSZCZQéliWiﬂ? 3¢ sa wazne, a te, ktore
(’/217 pomoqa C dziecko widzi, ze
szczqéliW17m realizujemy

naszym qziecioms
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Cnoty, sity charakteru, sity P

sygnaturowe : ) ;
“EUD"
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Cnoty to kluczowe charakterystyki podkreslane przez religie i filozofow: madrosé,
dzielnos¢, czlowieczenstwo, godziwosé, wstrzemiezliwos¢, transcendencja — sg
uniwersalne i gteboko zakorzenione w naturze ludzkiej

Sity charakteru sg psychologicznymi sktadnikami — procesami i mechanizmami, ktére
okreslajg cnoty. Sg sposobami uzewnetrzniania cnot. Sity sygnaturowe to te, ktore
kazdy z nas posiada na najwyzszym poziomie
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Madrosc¢ i
wiedza
Sily kognitywne
— przyswajanie
wiedzy

Mestwo
Sily
emocjonalne —
dazenie do celu
mimo
przeciwnosci

Czlowieczenstwo

Sily interpersonalne —
relacje z innymi

Godziwosé
Sily cywilne —
zycie w
zespole i
otoczeniu

Transcendencja

Lacznosé z
Bogiem, $wiatem,
poczucie znaczenia
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Uigerz) | Cztowieczenstwo Godziwos¢ Wstrzemiezliwo$¢  Transcendencja
madrosc¢
% A& Praca . .
Kreatywnosc Odwaga Mitosc sespotowa Przebaczanie Docenianie
i mitosierdzie piekna 3
doskonatosci
Ciekawos¢ Wytrwato$é Zyczliwosé Sprawiedliwos$é
Skromnosc i . .,
- N pokora Wdziecznosc
Osad | Uczciwosc Inteligencja Przywédztwo
otwartosc¢ spoteczna N
umystu Roztropnoéc¢ Nadzieja
L ) Werwa
Pasja Samo- Humor
poznawania regulacja
Duchowos¢
Perspektywa
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Ciekawosc¢

Madrosc¢ i
wiedza

Sily kognitywne
— przyswajanie
wiedzy

Perspektywa

Kreatywnos¢

Pasja
poznawania

Osad i
otwartos¢
umystu
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Odwaga,
dzielnosc¢

Mestwo
Sity
emocjonalne —
dazenie do celu
mimo
przeciwnosci Werwa,
entuzjazm

Uczciwosg,
autentycznosc
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Mitos¢

Zyczliwosé

Inteligencja

Czlowieczenstwo
spoteczna

Sily interpersonalne
— relacje z innymi
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Sprawiedliwosg,
bezstronnosc¢

Godziwos¢,
sprawiedli
wos¢
Sily cywilne —
zycie w
zespole i
otoczeniu
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Przebaczanie i
mitosierdzie,
wielkodusznos¢

A

: , Roztropnosé,
rozwaga
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Skromnosc¢ i
pokora

Samoregulacja,
samokontrola
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Wdziecznos¢

Humor
Nadzieja

Transcendencja

Lacznosc z
Bogiem, $wiatem,
poczucie znaczenia

Duchowos¢
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Cnoty, sity charakteru, sity S,

sygnaturowe
> Q)

Wykorzystywanie sit sygnaturowych prowadzi do odczuwania

szczescia, pozytywnych emocji, znaczenia, osiggniec i lepszych
relacji z innymi ludzmi.

A takze:

« Poczucia autentycznosci

« Szybkiego i ciggtego uczenia sie

Tworzenia osobistych projektow wokot sity sygnaturowe;

Poszukiwania nowych sposobow zastosowania sity sygnaturowej

Enerqii

Ekscytaci

Radosci, werwy i entuzjazmu
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Zawod a szczescie
| > Y
Najszczesliwsze zawody Najnieszczesliwsze zawody EUD
1.Ksigdz 1. Dyrektor IT
2.Strazak 2. Dyrektor sprzedazy i marketingu
3.Fizjoterapeuta 3. Menedzer produktu
4.Pisarz 4. Senior Web Developer
5.Nauczyciel edukacji specjalnej 5. Specjalista technik
6.Nauczyciel 6. Technik elektronik
7.Artysta 7. Pracownik pomocy prawnej
8.Psycholog 8. Analityk wsparcia technicznego
9.Sprzedawca ustug finansowych 9. Operator CNC

10.Inzynier operacyjny 10.Menedzer marketingu
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Misja: rozpoznac wartosci i sity
sygnaturowe naszych dzieci

*  Wychowujemy dzieci zgodnie z prognozami dotyczgcymi
rynku pracy czy zgodnie z ich sitami sygnaturowymi?

« Czy zalezy nam, zeby nasze dzieci byty szczesliwe czy
zeby odniosty sukces zawodowy?

« Jak rozpoznac talenty naszych dzieci?

« Jaka jest w tym rola szkoty i systemu oceniania, a jaka
nasza?
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Dziekuje za uwage
Milena Gojny-Zbierowska
milena.gojny@ue.Katowice.pl
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