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Czym sg emocje?

Funkcje i rola emocji w zyciu cztowieka
Trudne emocje a kontakty spoteczne
Czym sg emocje w zyciu zawodowym?
W jakich sytuacjach pracodawca
oczekuje ,wiecej’?

Pracodawca a emocje

. Supermoc emocji
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Czym sg emocije?

Emocje to subiektywne stany psychologiczne,
ktore zazwyczaj pojawiajg sie w odpowiedzi na
jakies$ wydarzenie, sytuacje lub bodziec.

Emocje mogg byC pozytywne, takie jak radosc,
szczescie, mitos¢, spokoj, ale takze negatywne,
takie jak smutek, gniew, lek, ztos¢ czy niepokd;.
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Funkcje emocji w zyciu

Emocje petnig wazng funkcje w zyciu cztowieka,
wptywajgc na nasze zachowanie, mysli i reakcje
fizjologiczne. Na nastepnym slajdzie kilka
zasadniczych funkcji, jakie petnig emocje w
naszym zyciu.
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Funkcje emocji w zyciu

+ Komunikacja spoteczna

* Przewodzenie w zachowaniach

+ Umozliwienie rozpoznania sytuacji:
* Motywacja do dziatania

* Regulacja zachowania

* Umozliwienie rozwoju
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Rola emocji w zyciu

Emocje odgrywajg wazng role w naszym zyciu,
wptywajgc na nasze zachowanie, motywacje i
relacie z innymi ludZzmi. Wiasciwa regulacja
emocji moze przyczyni¢ sie do poprawy jakosci
zycia i zwiekszenia poczucia szczescia.
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Rola emocji w zyciu
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« Komunikacja

« Zdrowie psychiczne

« Zachowanie

* Relacje miedzyludzkie
+ Radosc¢ z zycia

Rola emocji w zyciu
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Podsumowujgc, emocje sg nieodigcznym
elementem naszego zycia, wptywajg na nasze
relacje, zdrowie psychiczne, zachowanie i
ogolne zadowolenie z zycia. Umiejetnos¢
rozpoznawania i radzenia sobie z emocjami jest
kluczowa dla osiggniecia dobrego samopoczucia
| dobrego zycia.
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Trudne emocje a kontakty
spoteczne:

Radzenie sobie z trudnymi emocjami w
kontaktach spotecznych jest kluczowe dla
dobrych relacji miedzyludzkich i moze mieC
wptyw na sukces zawodowy. Oto kilka
sposobow, jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami
w kontaktach spotecznych:
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- Rozpoznaj swoje emocje;

- Komunikuj sie klarownie i spokojnie;
- Znajdz czas dla siebie;

- Uczyn krok w tyt.
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Dlaczego pracodawca oczekuje
wiecej?
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Pracodawca oczekuje wiecej od pracownikow,
poniewaz chciatby wysokiej jakosci pracy,
zaangazowania i wysokiego poziomu wynikow.
Odpowiednie zarzgdzanie emocjami [
umiejetnosc¢ radzenia sobie z trudnymi emocjami
w kontaktach spotecznych moze pomdéc w
osigganiu tych celow.
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wiecej?
“EUD"
Pracownicy, ktorzy potrafig kontrolowaé swoje

emocje, sg bardziej sktonni do pracy w zespole,
do komunikacji i do rozwigzywania problemow.

Dlatego pracodawcy czesto oczekujg, ze
pracownicy bedg umie¢ radzi¢ sobie z trudnymi
emocjami w kontakcie ze wspotpracownikami,
klientami i innymi osobami w miejscu pracy.
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Pracodawca a emocje
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Pracodawcy powinni zwracaC uwage na
potrzeby emocjonalne swoich pracownikéw, aby
stworzy¢ pozytywng atmosfere pracy, ktéra
wptynie na ich efektywnosc i satysfakcje.

Dobre zarzadzanie emocjami pracownikow
obejmuje stuchanie ich opinii, zapewnianie
wsparcia | motywacji, a takze oferowanie
adekwatnych nagréd i korzysci.

Pracodawca a emocje
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Jednoczes$nie, pracodawcy rowniez muszg bycé
Swiadomi swoich emocji | wiedzie¢, jak
kontrolowac¢ je w trudnych sytuacjach.

Dobre zarzgdzanie emocjami w pracy oznacza,
ze pracodawcy sg w stanie radzi¢ sobie z
trudnymi sytuacjami i stresem, co pomaga
unikng¢ konfliktow i poprawia jakosé pracy w
zespole.
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Dlaczego pracodawca oczekuje
wiecej?
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Pracodawca moze oczekiwa¢ “"wiece]" od
pracownikow z réznych powoddéw. Oto kilka z
nich:

- wymagania stanowiska,

- wymagania biznesowe;

- wysoki poziom konkurenciji.
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Supermoc emociji

"Supermoc emocji" to metafora, ktéra odnosi sie
do sity, jakg posiadajg emocje w naszym zyciu i
funkcjonowaniu.

Posiadanie  "supermocy emocji" o0znacza
zdolnos¢ do radzenia sobie z r6znymi emocjami
W sposob zdrowy i produktywny, a takze do
wykorzystywania ich pozytywnego potencjatu.
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Podsumowanie

Warto pamieta¢, ze emocje sg naturalnym
elementem naszego zycia i nie nalezy sie ich
baC. Zamiast tego, warto stara¢ sie lepigj
zrozumie¢ swoje emocje i wykorzysta¢ je do
osiggniecia swoich celow oraz dobrej jakosci
zycia.
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Podsumowanie

Wazne jest, aby zaréwno pracownicy, jak i
pracodawcy byli w stanie rozpoznaé emocje,
jakie pojawiajg sie w pracy, oraz wiedzieli, jak
skutecznie nimi zarzadza¢, aby unikngé
niepozgdanych skutkow i zwiekszy¢ jakos¢ zycia
zawodowego.
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Dziekuje za uwage.
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