
Ekonomiczny Uniwersytet Dziecięcy

Zawody przyszłości, czyli kto 
znajdzie świetną pracę za 10 lat?

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIĘCY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu

Data: 12.05.2025 r. 

dr M. Agnieszka Pietrus-Rajman, prof. UEW



Program warsztatów
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❑ Jakie zawody będą potrzebne za 10 lat? (Quiz)

❑ Które obszary będą się intensywnie rozwijać?

❑ Jakie kompetencje będą potrzebne?

❑ Jakie nowe zawody pojawią się w przyszłości?

❑ Tworzenie profilu zawodowego (ćwiczenie grupowe)

❑ Prezentacje i podsumowanie pracy grupowej



Quiz
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Jakie zawody będą potrzebne za 10 lat?
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Przyszłość: rozwijające się obszary
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Umiejętności potrzebne w przyszłości
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Zawody przyszłości (wybór) 

inżynier 
nanomedycyny

projektant 
interfejsów 

neuronowych

hodowca 
owadów 

biolog wymarłych 
gatunków

rekultywator gleb

inżynier kultur 
tkankowych

projektant 
budynków 

autonomicznych 

menedżer 
wielokulturowości

kontroler ruchu 
dronów

trener robotów

olfaktonik

inżynier górnictwa 
pozaziemskiego

programista leków
inżynier 

telemedycyny

dietetyk flory 
jelitowej 

terapeuta ds. 
detoksu cyfrowego

projektant zero 
waste



Tworzenie profilu zawodowego
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Zadanie/praca grupowa:

Proszę przygotować profil wybranego zawodu

przyszłości obejmujący:

▪ nazwę zawodu

▪ co powinnam/powinienem umieć?

▪ gdzie mogłabym/mógłbym pracować?

▪ co robiłabym/robiłbym na przykład w pracy?



Tworzenie profilu zawodowego
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Zadanie - przykład

 umiejętności:

● cierpliwość i dokładność

● opanowanie i spostrzegawczość

● kreatywność i umiejętność nawiązywania 

kontaktów 

● umiejętność sprawnego porozumiewania się 

w różnych językach 

● bardzo dobra znajomość innych kultur

● znajomość psychiki ludzkiej

● umiejętność radzenia sobie z problemami

● umiejętność rozwiązywania konfliktów

● …

menedżer
wielokulturowości

nazwa zawodu



Tworzenie profilu zawodowego
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Zadanie - przykład

 miejsce pracy:

● międzynarodowe firmy i korporacje

● międzynarodowe instytucje

● instytucje edukacyjne

● firmy doradcze

● urzędy i instytucje zajmujące się integracją 

społeczną

● …

menedżer
wielokulturowości

nazwa zawodu



Tworzenie profilu zawodowego
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Zadanie - przykład

 codzienne obowiązki:

● prowadzenie szkoleń zwiększających 

znajomość innych kultur

● rozwiązywanie problemów, konfliktów i sytuacji 

spornych między pracownikami z różnych kultur

● doradzanie zespołom międzynarodowym

● organizacja wydarzeń integracyjnych

● monitorowanie i analizowanie działań 

związanych z zarządzaniem zespołami

● przygotowywanie wskazówek ułatwiających 

współpracę

● …

menedżer
wielokulturowości

nazwa zawodu



Tworzenie profilu zawodowego
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Zadanie/praca grupowa:

Proszę przygotować profil wybranego zawodu

przyszłości obejmujący:

▪ nazwę zawodu

▪ co powinnam/powinienem umieć? 4-5 przykładów

▪ gdzie mogłabym/mógłbym pracować? 4-5 miejsc

▪ co robiłabym/robiłbym na przykład w pracy?

4-5 aktywności/zadań/obowiązków



Podsumowanie pracy grupowej
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Ekonomiczny Uniwersytet Dziecięcy

DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ
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