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Wspotpraca : O ¢
> QJ

Wspétpraca - zdolnos$¢ tworzenia wiezi i
wspotdziatania z innymi, umiejetnosc pracy w
grupie na rzecz osiagania wspoélnych celéw,
umiejetnos¢ zespotowego wykonywania zadan i
wspoélnego rozwiazywania problemoéw.
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Warunki efektywnej P

wspotpracy 3

zespotowej to: %
®

spéjnosé,

motywacja,

zaufanie,

komunikacja, stuchanie siebie nhawzajem
zgodnosc¢ celdw indywidualnych z zespotowym
wspotdziatanie

che¢ niesienia pomocy

poczucie odpowiedzialnosci za grupe
szacunek

umiejetnos¢ przekazywania polecen
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Wady wynikajace z motywacji cztonkow zespotu
> niebezpieczenstwo stawiania osobistych celéw i zamiaréw ponad celami
pierwszorzednymi
> dazenie do zachowania wtasnej odrebnosci.
Wady wynikajace z réznic w zakresie kompetencji i pogladow poszczegolnych cztonkow
zespotu
dominacja przez jednostke
zjawisko ttumienia mniejszosci
"syndrom grupowego myslenia”
ogtupienie grupowe (syndrom ogtupienia grupowego)
ryzyko podjecia decyzji kompromisowych wskutek niezdecy
wieksza sktonnos¢ do ryzyka
prozniactwo spoteczne (lenistwo spoteczne)
rozproszenie odpowiedzialnosci
problem podziatu nagrod wsréd cztonkow zespotu
mozliwos¢ wystapienia konfliktow
ady zwiazane z organizacja pracy zespotu
dtuzszy czas podejmowania decyzji.
brak lub nadmiar lideréw
koniecznos$¢ planowania
chaos
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Zadanie < 3
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Wspotpraca labirynt
(uczniowie)

https://wordwall.net/play/
14219/247/749
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Jaki obrazek najbardziej pasuje do stowa wspotpraca? S
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pomocy

nowzajem

Warunki efektywnej wspotpracy éespofowej to:



Formy wspodtdziatania gospodarczego

przedsiebiorstw

Bezumowne Umowne Koordynacyjn |Koncentracyjn | Koncentracyjn

e e luzne e zwarte

Strukturalne
Funkcjonalne
Kooperacyjne Koncentracyjne

*Wymiana ‘Umowy kupna | *Zjednoczenie | *Zjednoczenie | *Przedsie-
wzajemnie sprzedazy wiodace Przedsie- biorstwo
do?gsownuyc ‘Umowy ‘Zrzeszenie biorstwo wielo-
h swundrc:!zer;l kooperacyjne | .Oérodek prowadzaqce zaktadowe
na zasadac : ; ;
haridlowych Inne umowy branzowy Konca:rn
Widjeiine ‘Konsorcjum ‘Izba -Holding
e ‘Dzierzawa gospodarcza
o - -Syndykat
zachowanie ‘Leasing yncy
rynkowe (w
sytuacji

konkurencji)




Formy wspétpracy
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. Firmy nalezace do klastra

WERTYKALNY HORYZONTALNY

FAZY ZYCIA RODZAJ DZIALALNOSCI STOPIEN INNOWACYINOSCI

Dynamiczne
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Dlaczego warto
wspotpracowac
z konkurencja?

0 Lepszy wizerunek
Wieksze mozliwosci

o Walka ze wspélnym
wrogiem
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Wspétpracujac:

1. uzupetniamy nasze luki kompetencyjne oraz mocne strony;

2. oszczedzamy czas - dzieki naszej poszerzonej sieci ekspertow, opartej
na networkingu;

3. budujemy swo6j wizerunek eksperta, bo jesteSmy w stanie obstugiwac
naszych klientow kompleksowo i na najwyzszym poziomie;

4, nasza oferta staje sie atrakcyjniejsza dla klientow;

5. zwiekszamy kanaty dystrybucji - dzieki naszemu partnerowi mamy
mozliwos$¢ dotarcia do nowych klientéw, do nowych rynkéw zbytu;

6. docieramy do wiekszej ilosci klientéw, zwiekszamy nasza sprzedaz i mamy
mozliwos¢ zarobienia wiekszej ilosci pieniedzy;

7. mamy wieksza stabilizacje;

8. zwiekszamy nasza wiarygodnos¢;

9. mamy mozliwosci pozyskania nowych partneréw oraz wejscia w nowe
intratne alianse biznesowe;

10. zwiekszamy skale dziatania;
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11. dzieki efektowi skali, mozemy obnizy¢ ceny, (wspélne wieksze zakupy umozliwiaja
otrzymanie rabatéw cenowych);

12. zdobywamy nowe polecenia i jesteSmy polecani wiekszej ilosci oséb;

13. taczymy nasze sieci dystrybucji i mamy wiekszy zasieg;

14. taczymy srodki na reklame, a tym samym zwiekszamy mozliwosci promocji;

15. budujemy nowe, dajace satysfakcje relacje interpersonalne;

16. wspolnie realizujemy nasze cele;

17. pojawiaja sie nowe cele, ktére moga by¢ akceleratorem w naszym rozwoju i rozwoju
naszych bizneséw;

18. rozpoczynamy realizacje wspolnych projektow, ktére wczesniej byty poza naszym
zasiegiem;

19. zyskujemy wsparcie mentalne, mamy partnera z ktérym mozemy przedyskutowacd
nasze pomysty, rozwazyc kierunki dziatania, w mysl zasady ,,co dwie gtowy,

to nie jedna”;

20. pojawia nam sie szersza perspektywa;

21. wymyslamy nowe, innowacyjne jakosci;

22. maksymalizujemy rozwiazania;

23. budujemy nasza pewnos¢ siebie i wiare w nasze mozliwosci;

24, mamy poczucie spetnienia, rosnie nasza satysfakcja, osiggamy sukces;

25. mamy mozliwos¢ rozwiazywania problemoéw i szukania nowych rozwigzan

(np. na zasadzie burzy m6zgéw) z naszym partnerem, co jest nieocenionym wsparciem
w biznesie.
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Fuzje i przejecia w 2019 roku
“EUD’
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_Fuzje i przejecia w 2019 roku @
> Q)

Mol

more than data
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Joint venture - dost.
,Wspolne

przedsiewziecie”) -
podmiot utworzony

wspdlnie przez dwa Short-term or long-term Combines resources Can be informal
lub wiecej & expertise (handshake)
niezalezne

przedsiebiorstwa w
celu realizacji
okreslonego projektu
lub wspélnego celu

Saves money on Either creates a separate
advertising entity—corporation, limited liability,
or partnership—or operates jointly

as separate entities
the balance
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Universal & Vivendi Universal
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Zadanie

Z kim mozna wspotpracowacd
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https://wordwall.net/pl/resource/14206960
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polskich

przyktadow
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu

czes¢ II1

PARTNERSTWA MIEDZYSEKTOROWE
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Allegro.pl i Wielka Orkiestra yniwers
Swiatecznej Pomocy
grajg razem

(Allegro i WOSP)
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Badz Widoczny — \)“‘Wefsj,

Badz Bezpieczny & %,
(Horus, Urzad Miasta Bydgoszczy, ES’ o
3 ° ° No
Policja, Stowarzyszenie Bydgoska Masa ] @
Kr zna, szkoty i przedszkola) % @
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Akademia e-Seniora UPC yniwers

(UPC, Akademia Rozwoju Filantropii, 'f‘ «
lokalne biblioteki, stowarzyszenia, £ §.
fundacie) ) -
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