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Kto z Was:
Korzysta z Internetu, zeby wyszukiwac wiedze, w tym informacje potrzebne
do nauki?
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Kto z Was:
Korzysta z Internetu dla rozrywki: zeby gra¢ w gry lub przegladaé tresci
niezwigzane z pracg?
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Kto z Was:
Korzysta z Internetu, zeby komunikowac sie z przyjaciotmi?
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Kto z Was:
Wocale nie korzysta z Internetu?
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Stanistaw Pagaczewski (1966). Przygody Baltazara Ggbki, Wydawnictwo Literackie, Krakow.
Lidia Sztwiertnia, Rzezba "Smok Wawelski i kucharz Bartolini Barttomiej,,.
Studio Filméw Rysunkowych w Bielsku-Biate;.

KaRRamBal

Czy wszyscy
staniemy sie
szpiegami z Krainy
Deszczowcow??



Czego potrzeba do dobrej pracy zdalne;j?

Jasnych zapisanych i ogtoszonych zasad.

Rownego traktowania wszystkich pracownikow.

Zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom.

Odpowiednich narzedzi pozwalajgcych na korzystanie z nowych
technologii.

Ochrony danych, zarowno pracownikéw, jak i klientéw.

6. Efektywnej, dobrej, komunikacji w zespole.
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Co zrobi¢, zeby poprzez prace zdalna nie stac€ sie Szpiegiem z krainy

Deszczowcow?

1. Poznac swoje prawa i obowigzki.

2. Jasno komunikowac swoje granice.

3. TroszczycC sie o czestotliwosc i jakosS¢ przerw w pracy.

4. Pracowaé w dobrych warunkach — ciszy, sprzyjajacym Swietle,

zdrowej pozycji ciata.

5. Korzystacirespektowaé obowigzujgce prawo i systemy
zabezpieczen.

6. Mowicistuchad, znaczy rozmawiac ze wspotpracownikami o
istotnych dla pracy kwestiach.
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Praca jest bardzo wazna, ale...?
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Work-life balance

Work-life balance to po polsku rownowaga miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym. Oznacza to taki sposdb organizacji codziennosci, w ktérym pracai
obowigzki zawodowe nie dominujg nad zyciem osobistym, rodzinnym,
towarzyskim czy wypoczynkiem — i odwrotnie, szczegdlnie, gdy obowigzKki
zawodowe wykonujemy w domu.

Inaczej WLB mozna nazwa¢ umiejetnoscia rozdzielenia prywatnej i zawodowe;j
sfery zycia (czego z pewnoscig nie potrafit Don Pedro — Szpieg z krainy
Deszczowcow).
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dr Anna Waligéra
Katedra Socjologii i Etyki Gospodarcze;
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
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