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wspieranie predyspozycji i
talentow dzieci
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Talent — masa pomiaru
m.in. ztota

* Masa talentu zalezata od lokalnych
systemow pienieznych, np. masa
talentu eubejskiego wynosita 26,196 kg

» Skoro cztowiek to zywe ztoto,
to zgodnie ze starozytnymi
miarami kazdy z nas ma
kilka talentow.

* Talent
(tac. talentum od gr. tdlanton - cigzar)

najwieksza jednostka miary pienigdza
i masy, uzywana w Asyrii, Babilonii,
starozytnej Grecji i Palestynie
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W literaturze mozna znalez¢ B 13
nastepujace definicje talentu:

Talent to wrodzona umiejetnos¢ tatwego
przyswajania wiadomosci oraz ich tatwego
stosowania w praktyce - stowem tym
okreslamy predyspozycje cztowieka
w okreslonym kierunku.

Talentem nazywamy wrodzone lub nabyte ‘é
predyspozycje w dziedzinie intelektualnej

lub ruchowej — stopienn sprawnosci w danej

dziedzinie.

Talent to pracownik, ktory w sposob
ponadprzecietny przyczynia sie do realizacji
strategii organizacji i wyrdznia sie
ponadprzecietnym potencjatem do dalszego
rozwoju.

NERE=




Mdzg ksztattuje sie zgodnie z tym,
jak i do czego uzywamy go
szczegoblnie chetnie, a wiec
intensywnie.




Czy sam talent wystarczy?

Albert Einstein mawiat, ze sukces to:
o 1% talentu
o 1% szczescia

o 98% clezkief pracy / nie poddawanie sie

Droga do celu bywa wyboista, lecz warta wysitku.

Nigdy nie jest za pdzno na zmiany.



Btadzic jest rzecza ludzka...

KREATYWNOSC

MYSLENIE KONWERGENCYJNE I DYWERGENCYJNE

Konwergencyjny - zbiezny, dazacy do tego samego

punktu :>—'
L W

Dywergencyjny — rozbiezny, rozgaleziajacy sie

Myslenie konwergencyjne to ﬁoszukiwanie jedynego stusznego
rozwigzania danego problemu, koniecznie prowadzace do jednego punktu. :
| Jednak ludzie twérczy maja tendencje do wychodzenia poza ustalona :
| droge i szukania nowych skrétéw. Ten typ myslenia, biegnacy mniej
rzewidywalnymi torami, czasem odnajduje mniej oczywiste rozwiazania

ijest obdarzony duzym potencjalem innowacyjnym®*.

Kreatywnos$¢, jesli ma sie rozwina¢, potrzebuje wolnosci.
Musi upas¢, zrobi¢ sobie krzywde i znow sie podniesc.

Dramaturg Samuel Beckett napisat:

,Sprébuj raz jeszcze. Znbéw przegraj. Przegraj lepiej”.




- Bayka, ktore Czy kazdy ma
jakis talent?

| | | .(,’.‘-32‘*
pO agajq - Nawet jesli teraz wydaje ci sig, ze

T twoje dziecko nie jest w ogdle
uzdolnione, talenty caty czas mu
towarzyszg.

walir Anne Dec

Odkrywac f

Talenty sg gteboko zakorzenione
we wzorcach zachowania, myslenia
i odczuwania.




Akceptacja cztowieka takim, jaki jest — kluc

ucz do
prawdziwego poczucia wtasnej wartosci
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Dla zdrowego rozwoju dziecka kluczowa jest silna, bezpieczna
wiez z rodzicami (lub innymi dorostymi opiekunami), a nie z
rowiesnikami.

,Mitos¢ rodzica to nie wszystko. Liczy sie to, czy dziecko potrafi
te mitosc¢ odczuc.”

Rozwijanie talentéw to nie tylko kwestia zdolnosci, ale
bezpiecznej relacji, w ktérej dziecko moze byc¢ sobg, probowac,
popetniac btedy i odkrywac swoje pasje bez leku przed ocenas.

Silna wiez z rodzicem sprawia, ze dziecko jest bardziej otwarte na
wsparcie, zachete i propozycje rozwoju.

Rodzic wspierajacy nie ocenia, nie narzuca, ale tworzy warunki,
w ktorych dziecko moze odkrywac¢ wtasne ,,kim chce by¢”.



Cwiczenie dla Rodzicéw — ,Zobacz swoje dziecko na nowo”

Odkrywamy nie to, co dziecko potrafi — ale kim jest, gdy czuje sie bezpieczne.

Q Pomysl i odpowiedz sobie:

1. € Co moje dziecko lubi robi¢, gdy nikt go nie pogania ani nie ocenia?
2. %9 W jakich sytuacjach moje dziecko jest najbardziej ,, sobg”?

3. Bl Czego moje dziecko uczy mnie jako rodzica?

4, @ Co sprawia, ze moje dziecko sie usmiecha?

5. £, Czy w ostatnim tygodniu spedzili§my czas tylko we dwoje — bez telefonéw, bez
plandw? Co wtedy zauwazytem/am?

6. @ Czy moje dziecko czuje, ze lubie je takim, jakie jest — niezaleznie od wynikow?

’ Talenty dzieci nie zawsze sg gtosne. Zauwazysz je tylko wtedy, gdy jestes blisko.



Typ osobowosci - sposdb na
zrozumienie kazdego dziecka

dr E. Michael Ellovich

> &

Wprowadzenie

=\ .
Wymiary osobowosci MBTI

Paul D. Tieger

Barbara Barron-Tieger
Skad czerpiesz energie? Gdzie kierujesz uwage?

TEM P E R A M EN T Ekstrawersja (E) Introwersja (1)
W jaki sposdb gromadzisz informacje?

TWOJEGO DZIECKA Poznajacy (S) Intuicyjny (N)
Wychowywanie 1 T4 g Jak podejmujesz decyzje?
w zgodzie Z jego natura Myslacy (T) Odczuwajacy (F)
Jaki model zycia przyjates?

Maluch
Osadzajacy (J) Obserwujacy (P)

I dominyjgcego temperamentu dziecka
® Okreslanie | stymulowanie mocnych
stron | wyjatkowych cech pociechy.
® Stosowanie zindywidualizowanych
metod wychowawczych

dziecko
sensus.pl

W Badanie typu osobowosci




kstrawertycy

Introwertycy

Percepcjonisci

Intuicjonisci

stosno mysla

caja sie w wir nowych
uacji towarzyskich

. jak oddziatuja na innych
ubig zréznicowanie
“ilgdy ,cos sie dzieje”

v 'Zyciu interesuje ich wszystko
|\ Na ogdinym poziomie

Zanim co$ powiedza,

wolg to przemysle¢

Czekajg i obserwuja, zanim
zdecydujg sie na zaangazowanie
Sq bardziej zainteresowani tym,
jak inni oddziatujg na nich
Wola koncentrowac sie na nie
wigcej niz jednym przedmiocie
lub na jednej osobie na raz

Sg bardziej zamysleni,

bardziej cenig sobie prywatnos¢
i zachowuja wiecej rezerwy

W Zyciu specjalizujg sie w jakich$
dziedzinach

Czerpig energie z introspekcji

Sa realistyczni i praktyczni
Dostrzegaja szczegoty
zapamietuja fakty; widzg to,
co jest

Lubig prawdziwe zabawki
imitujace prawdziwe zycie
Lubig gry o ustalonych zasadach

Pragna jasnych wskazéwek,
moéwiacych im krok po kroku,
co robic

Lubia przyktady i modele, ktére
mogliby nasladowac; ufaja
swoim do$wiadczeniom

z przesztosci

Pracuja w statym tempie

Przyjmuja rzeczy takimi,
jakimi sg

S petni wyobrazni i kreatywni
Zauwazaja wszystko to,

co nowe albo inne;
dostrzegaja mozliwosci
Lubig niezwykte zabawki

i niedookreslone zajecia

Lubig bawic sie w udawanie
czego$ lub kogo$

Wyrabiaja sobie zatozenia,
opierajac sie na swoich
przeczuciach

Chca odnalez¢ nowe sposoby na
rozwiazanie probleméw; ufaja
swojej wizji i wyobrazeniom

Pracujg zrywami

Ciekawi ich, jakie rzeczy
i zdarzenia mogtyby by¢




Mysliciele

Uczuciowcy

Najbardziej przemawia

do nich logika

S3 obiektywni i analityczni; nie
biorg wszystkiego do siebie
Pragng bezstronnosci

i sprawiedliwosci

Wyrazaja sie bezposrednio,
uczciwie i jasno

Pragna by¢ chwaleni za swoja
niezaleznosc¢ i osiggniecia

Bardzo cenig kompetencje

Wymagaja od siebie i od
innych konsekwentnego
dotrzymywania standardow

Najbardziej przekonuje ich to,
€O czuja

53 wrazliwi i empatyczni;
wigkszos¢ spraw biora do siebie

Pragna harmonii i czutosci

Wyrazaja sie cieplo,
dyplomatycznie i taktownie

Pragng by¢ chwaleni za sSwoj
osobisty wkiad i za ducha
kooperaciji

Bardzo cenig zwiazki

Akceptuja okolicznoéci
tagodzace i wyjatki od reguty

s b

Oceniajacy

Obserwatorzy

Lubig porzadek i strukture

Szybko i z tatwosciq
podejmuja decyzje
Reguty zapewniajq im spokdj

Lubig planowac i trzymac sie
swoich planéw

Sa zdecydowani i otwarcie
przedstawiajg swoje opinie

Sq wydajni i odpowiedzialni

Wola doprowadza¢ projekty
do korica

Lubia elastycznosc
i spontanicznos¢

Odkladaja decyzje na potem,
by zebra¢ wigcej informacji

Uwazaja, ze reguty
ich ograniczajq

Lubia sie dostosowywac
w reakcji na zmiany

S ciekawscy i zadajq
duzo pytan

Sa skorzy do zabawy
i impulsywni

Wola rozpoczynac projekty




IST)
"Robi¢ to, co nalezy”

Organizator, kompulsywny, prywatny, godny
zaufania, praktyczny, zasady i przepisy

ODPOWIEDZIALNOSC

ISTP
"Gotowy, aby cho¢ raz
sprobowac wszystkiego"

Bardzo spostrzegawczy, chodny i 2dystansowany,
bezpretensjonalny, gotowy na to co przyjdzie,
praktyczny
PRAGMATYZM

ESTP
"Kraricowy realista"

Labawny, towarzyski, Iyje tui teraz,
niekonwencjonalne podejscie, dobry w
rozwiazywaniu problemow

SPONTANICZNOSC

EST)
"Administrator zycia"

Zorientowany na wyniki, wytwadrca, uparty,
tradycja, porzadeki struktura, towarzyski

WYMAGANIE

Typy Osobowosci MBTI

IFT)
"Liczy sie obowigzek"

Pracuje w cleniu, sktonny do poswiecen,
sympatyczny, cdpowiedzialny,
preferuje "robienie”

LOJALNOSC

IFTP
"Widzi duzo,
ale dzieli sie niewiele"

Ciepty, wrazliwy, skromny, planuje na krotka
mete, "team player”, w kontakcie z sobg i naturg

ARTYZM

EFTP
"Zyje sie tylko raz"

Towarzyski, spontaniczny, kocha niespodzianki,

mistrz dowcipu, "przecina czernwone wstegi",
potrafi zarzadzac kilkoma projektami naraz

HOINOSE

ESNJ
"Gospodarz swiata"

Romwazny, stosowny, taskawy, chetny do pomocy,

dobre umigjetnosci interpersonalne,

HARMOMNIA

INF)
"Inspiracja dla innych"

Refleksyjny, introspekcyjny, trosklivwy,
utalentowany jezykowo, kreatywny

"Petni szlachetna stuzbe
narzecz spoteczeristwa"

Precyzyjne wartosci osobiste, szuka wewn.
spokoju, twdrczy, wycofany, nie bezposredni

IDEALIZM

ENFP
"Dawac zyciu extra wycisk"

Zorientowany na ludzi, "»vcie jestimpreza”,
kreatywny, "wiecej startdw, niz ladowan”

OPTYMIZM

ENFJ
"Ztotousty doradca”

Charyzmatyczny, wspotczujacy, idealistyczny,
zorientowany na ludzi, ignoruje nieprzyjemnosci

DORADZANIE

INT)
"Wszystko moZna usprawnic"

Sceptycmy, opierajacy sie na wiedzy, potrzeba
wysokich kompetencji, postrzega swiat jak
"szachownice"

NIEZALEZNOSC

INTP
"Kocha
rozwigzywanie problemow"

Rzuca innym wyzwania intelektualne, niecbecny
profesor, mitosnik wiedzy, ostrozny spotecanie

KONCEPCYINOSC

ENTP
"Jedno wyzwanie po drugim”

Bierze pod uwage obydwie strony monety aby sige

uczyc, lubi grac na krawedzi, sprawdza gdzie s3
granice, kocha nowe pomysty, entuzjastyczny

KREATYWNOSC

ENTI
"Naturalny lider"

Wizjoner, twarca systemodw, rzeczowy, bierze

odpowiedzialnosc, towarzyski, nie toleruje
niskich kompetencji

ZARZADZANIE




Zamiast szukac¢ deficytow (Co jest z
nim/nia nie tak?) — szukaj zasobow
(Jakie s3 jej/jego mocne strony?)

Skoncentruj sie i napisz 3 zdania zaczynajgce
sie od stow:

Moje dziecko potrafi dobrze...... bo jest.......

Np. Moje dziecko potrafi dobrze
plywaé, bo jest wysportowanal(y) i
ma doskonafqg kondycje.



Talenty wg Instytutu Gallupa

] . Don Clifton Father of Strengths
m | nSttht Gallu Pa przeprowa dzit badania Psychology and Inventor of

poswiecone odkryciu cech wspodlnych CliftonStrengths
najlepszych na swiecie menedzerow.

" Te badania trwaty 30 lat i objety dwa
miliony menedzerdw z catego sSwiata.

Zrédto: https://www.qgallup.com/cliftonstrengths/en/home.aspx



https://www.gallup.com/cliftonstrengths/en/home.aspx

A

Talenty wg Instytutu Gallupa

Istniejg 34 talenty wazne z punktu widzenia budowania relacji
miedzyludzkich.

Kazdy z nas ma jedynie piec sposrod tych talentow
W zakresie swoich talentow kazdy moze osiggna€ mistrzostwo.
W zakresie pozostatych talentéw nikt nie moze osiggnac mistrzostwa.

Kazde pie¢ talentédw wystarcza, by odnies¢ sukces niezaleznie od
obranego zawodul.

Niektore nowsze podejscia mowig, ze mamy mniej niz 5 talentow.

Zrédto: Buckingham M., CliftonD. O., Teraz odkryj swoje silne strony, MT Biznes, Warszawa 2003.



Talenty / mocne strony (strenghts) wg Gallupa to:

aktywator, analityk, bezstronnosc, bliskos¢, czar, dowodzenie, dyscyplina,
elastycznosc, empatia, indywidualizacja, integrator, intelekt, komunikatywnosc,
, ,  haprawianie, odkrywczos¢, odpowiedzialnosc,
optymista, organizator, osigganie, powazanie, pryncypialnosc, ,
rozwijanie innych, rywalizacja, strateg, uczenie sie, ukierunkowanie,

, Wizjoner, wspotfzaleznos¢, zbieranie, zgodnosc.



Zarzadzanie bazujace na talentach

= Czesto kompetencje to s3 jakies talenty, a
modele kompetencyjne zaktadajg prace
w obszarze stabszych kompetencji, czyli
de facto brakéw talentu, a to jest sprzeczne

z filozofig StrengthsFinder. /‘ BN
O

ORGANIZACJE
s , . . . /. / ZORIENTOWANE wieksze
" Jesli poswiecamy wiecej czasu na rozwoj | NA ) @ zaangazowanie
kompetencji, ktorych nam brak niz na rozwg; b b
swoich mocnych stron, to wg Gallupa ey o -
najwyzej dojdziemy do  mistrzostwa LL @ iy
w przecietnosci. A chodzi o to, zeby osiggnac¢ o,

prawdziwe mistrzostwo w swoim obszarze T,

% rotacja pracownikéw
MOCY. ‘oati {liczba konfliktow w




Pracownicy o wysokim potencjale Pracownicy utalentowani

Ustanowienie celu

Cel zewnetrzny, zinternalizowany
Zmienny, po zrealizowaniu zastepowany

Trwalosé celu
nowym
Wybér celu Wybor z puli celow organizacyjnych

Zasilanie zewnetrzne — zewnetrzne

Motywacja do realizacji celu ) ) o )
(organizacyjne) czynniki motywacyjne

Zewnetrzne lub wewnetrzne z niewielkim

Poczucie umiejscowienia kontroli o L
przesunieciem ku zewnatrz sterowosci

System ocen pracowniczych — informacja

zwrotna

Kryteria oceny osiggniec

Mozliwosc zdobywania doswiadczen i
Kryterium rozwoju .
wiedzy

Cel wewnetrzny

Niezmienny w dtuzszym czasie
Whiesienie do organizacji wiasnego celu

Zasilanie wewnetrzne — wolnosc od
wzmocnien zewnetrznych (np.
finansowych); praca dla niej samej jako
czynnika pozwalajacego realizowac pasje

Wewnetrzne

Wewnetrzne — wtasny standard
doskonatosci, poczucie realizacji siebie

Wykorzystanie mozliwosci stwarzanych
przez organizacje: dostep do bazy
technicznej i nowej wiedzy



Diagnoza potencjatu




Zastanowmy sie nad tym:

Czym s3 kompetencje?
a
Czym jest potencjat?



Kompetencje to

POSTAWY

[KOMPETENCIJE
SPOLECZNE]




Czym jest potencjat?

zdolnosci
cechy poznawcze,

osobowosciowe talenty

uczenie sie

i motywacja

POTENCJAL

[Claudio Fernandez Ardoz, 2017 oraz Silzer & Church, 2009]



Kompetencje przysztosci

INTELIGENC)A ZARZIADZANIE
EMOCJONALNA LUDZmI

WSPOLPRACA
Z INNYMI

ELASTYCZNOSC
POZNAWCZA

PODSTAWOWE
KOMPETENC]JE
CYFROWE

KRYTYCZNE
MYSLENIE

ZAAWANSOWANE
KOMPETENCJE
CYFROWE
KREATYWNOSE

KOMPETENCJE

ROZWIAZYWANIE INZYNIERSKIE

ZLOZONYCH
PROBLEMOW

MiITSloan

Management Review Polska
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ZNANE INNYM

NIEZNANE INNYM

ZNANE SAMEMU SOBIE

ARENA

Znam swoje talenty, mocne

strony, ale takze i swoje
stabosci, tak jak inni. Jest

to dla mnie wiadome.

PRZEJRZYSTE ZACHOWANIA,
ZNANE TALENTY | MOCNE
STRONY

FASADA

Pewnych talentéw, umiejetnosci
i mocnych stron nie pokazuje
innym. Zostawiam dla siebie to,
co wiem i co mi wychodzi.

RZADKO WYKORZYSTYWANE,
NIE POKAZYWANE INNYM

NIEZNANE SAMEMU SOBIE

SLEPE PUNKTY

Inni mogg widzieé wyrazniej

moje talenty i to, co jest mojg
mocnag strona, a nad czZym
powinienem popracowaé-

BLEDNE ZROZUMIENIE,
NADUZYWANIE TALENTU

NIEZNANE

Nie wiem o sobie pewnych

rzeczy, tak jak inni o mnie nie
wiedza. Nie byto okazji, aby
sie o tym przekonaé.

NIEPOZNANY DOTYCHCZAS
POTENCIJAL



Szczesliwy mozg

Jesli nieustannie skupiasz
sie  na zmartwieniach,
zagrozeniach czy urazach,
to stajesz sie bardziej
podatny na lek,
przygnebienie, smutek czy
poczucie winy.

Ksigzka Ricka Hansona

Szczesliwy mézg. Wykorzystaj odkrycia
neuropsychologii, by zmieni¢ swoje zycie




Szczesliwy mézg

Jezeli skoncentrujesz sie
na dobrych wydarzeniach,
to twoj mozg przybierze inny
ksztatt, bedzie zaprogramowany
na site i odpornos¢, realistycznie
optymistyczne nastawienie,
pozytywny nastroj oraz poczucie
wiasnej wartosci.



Btedne koto vs. koto mistrzowskie

zadowolenie
/ N

radosc z frustracja

nagroda

umiejetosci < nieuczenie

matematyki

™~

wiecej

dobre wyniki hatematyki

umiejetosci >

uczenie sie

wymagania

wymagania sig

Spitzer M. (2011). Jak uczy sie mézg, Wydawnictwo Naukowe PWN
i Dolnoslgska Szkota Wyzsza Edukacji TWP, str. 194-195.



3 pytania, ktore pomoga odkryc talenty

B #1 W CZYM WYRECZASZ INNYCH?
E #2 KIEDY TRACISZ POCZUCIE CZASU?

! #3 JAKIE WYZWANIA POKONALA(E)S + SUKCESY



Jak rozwijac talent?

Poszukaj mozliwosci czy
sprzyjajacych okazji,
aby swoje umiejetnosci realnie
wdrozyé w zycie.

W obliczu trudnosci nie poddawaj
sie! Sprébuj kolejny raz, ale
madrze;.




Co to jest osobowos¢?

CHARAKTER
TEMPERAMENT $rodowisko,

geny + nawyki doswiadczenia,
interakcje

ZACHOWANIE

postepowanie, reakcje
na bodzce z otoczenia




Co to jest inteligencja?

Inteligencja (od fac. intelligentia - zdolnos¢
pojmowania, rozum) to: ”@

" zdolnos¢ do postrzegania, analizy i adaptacji do
Zmilan otoczenia.

" zdolnoS¢  rozumienia, uczenia sie  oraz
wykorzystywania p05|adanej wiedzy i umiejetnosci
w réznych sytuacjach.

= cecha umystu warunkujgca sprawnos¢ czynnosci
poznawczych, takich jak myslenie, reagowanie,
rozwigzywanie problemow.



Co to jest inteligencja

emocjonalna? L
~
* Inteligencja emocjonalna (IE) to

zdolnos¢ rozpoznawania,
rozumienia i zarzadzania
wiasnymi emocjami oraz
emocjami innych ludzi. Termin
ten zostat spopularyzowany
przez Daniela Golemana w
latach 90. i od tego czasu zyskat
ogromne znaczenie w
psychologii, edukacji i biznesie.




I Dlaczego inteligencja emocjonalna jest kluczowa dla przysztosci
dziecka?

Pomaga w
podejmowaniu
swiadomych wyborow

Utatwia odkrywanie
swoich mocnych stron

Wzmacnia umiejetnosci
spoteczne

Buduje pewnosc siebie i
motywacje do dziatania




W 1983 Howard Gardner przedstawit teorie Inteligencji wielorakie;

Rodzaje inteligencji wedtug Howarda Gardnera:

* Inteligencja jezykowa — umiejetnosc czytania, pisania i porozumiewania sie za pomocg stow,
doskonale rozwinieta u pisarzy, poetow i méwcow.

* Inteligencja logiczno-matematyczna — umiejetnos¢ rozumowania oraz liczenia. Najlepiej jest
rozwinieta u ekonomistow, naukowcow, inzynierow, prawnikow i ksiegowych.

* Inteligencja wizualno-przestrzenna — umiejetnos¢ malowania, rysowania, robienia artystycznych
fotografii, rzezbienia lub wyobrazania sobie tréjwymiarowych ksztattéw; doskonale rozwinieta u
nawigatordw i artystow.

* Inteligencja muzyczna — umiejetnosc uktadania piosenek, Spiewania, gry na instrumencie, pisania
wierszy, a takze stosowania rymu i rytmu. Szczegdlnie rozwinieta u kompozytoréw, dyrygentéw,
muzykow.

* Inteligencja interpersonalna (spoteczna) — umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw; rozwinieta u
sprzedawcow, nauczycieli i przywodcow.

* Inteligencja intrapersonalna (refleksyjna) — umiejetnos¢ skupienia uwagi na swoich uczuciach,
umiejetnos¢ wyciggania wnioskow z przezytych doswiadczen i umiejetnos¢ planowania. Ten rodzaj
zdolnosci wigze sie u niektorych ludzi z wielka intuicja.

* Inteligencja ruchowa — zdolnosci manualne oraz umiejetnosci sportowe; dobrze wyksztatcone u
gimnastykow, tancerzy, rzemiesinikow i sportowcow, a takze chirurgow.



KWESTIONARIUSZ
WIELORAKIEJ INTELIGENCJI N R

* Uzyj cyfr od 5 do 0, aby okreslic¢ stopien
prawdziwosci poszczegolnych stwierdzen
w odniesieniu do siebie.

wizyalho-przestizenna

e Zsumuj punkty przypisane poszczegdlnym
stwierdzeniom zgodnie z tabel3.

e Wopisujgc uzyskane wyniki na okregach w

polach odpowiadajgcych poszczegdlnym - sl -
typom inteligencji i zacieniajgc pola o netsonalna
najwyzszych wynikach, otrzymasz w
graficzny obraz rozktadu swoich typow
inteligencji zgodnie z teorig Howarda
Gardnera.
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