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PARTNERZY?

nauczyciel

v
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Co zrobic¢, aby
wspotpraca

byta aktywnaq,

I systematyczna?

Relacje

Regularny przeptyw informaciji
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Bariery w relacjach — obawy
rodzicow

» Negatywne wtasne do$wiadczenia szkolne;
= Negatywne doswiadczenia z innymi pedagogami;
Obawa przed wyrazeniem wtasnego zdania;

Roznice w podejmowaniu procesu dydaktycznego i
sposobu utrzymania dyscypliny;

® Brak umiejetnosci w przekazywaniu informacji o dziecku;

» Nieliczenie sie z mozliwosciami rodzicéw; (czas, pienigdze,
opieka nad dzieckiem)

= 7byt mata oferta wspdtpracy z rodzicami; (np. tylko
wywiaddwki)

Brak przestrzeni (miejsca) w szkole dedykowanejrodzicom.
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Bariery w relacjach — obawy
nauczycieli

®» Postawa roszczeniowa rodzicow/opiekundw;

® Bierno$¢ w frakcie spotkan;

® Przenoszenie odpowiedzialnosci za dziecko na nauczyciela;

» Kwestionowanie przez rodzicdw informacii o zachowaniu sie dziecka;

» Brak wsparcia w procesie dydaktycznym;

® Brak umiejetnosci motywowania dziecka do naukiiinnych form aktywnosci;

= Opdznione reakcje rodzicodw, interwencja dopiero na etapie powaznych
trudnosci;

Kwestionowanie wymagan i podejmowanych dziatan wychowawczych.
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Szkota musi zwiekszy ¢ wrazliwosc na fakt, iz
jest miejscem rodzicielskie] autokreacii.

Akty prawne:
» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty
» Ustawa z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej

= Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 o postepowaniu w sprawach
nieletnich

= Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

» Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot

Wewnetrzne dokumenty szkot:
= Statut Szkoty,

= Program Wychowawczy

=  Szkolny Program Profilaktyki
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Istotg pracy szkoty jest tworzenie
srodowiska uczenia sie, w ktérym mogg
rozwijac sie wszyscy uczestnicy
edukacyjnego dialogu.

= Rozumienie pojecia ,rodzice”
= Rozumienie pojecia ,szkota”

» Czego hauczyta mnie szkota jako ucznia/
jako rodzicae
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Zasady wspotdziatania

* Zasada pozytywnej motywacii — skuteczne wspdtdziatanie wymaga
dobrowolnego udziatu kazdej ze stron.

e Zasada partnerstwa — podkresla rownorzedne prawa i obowigzki
nauczycieli i rodzicow, ale tez wspdlne ponoszenie odpowiedzialnosci.

e Zasada wielostronnego przeptywu informacji — pozwala na
wielokierunkowy przeptyw informaciji, ktéry umozliwia indywidualne i
zZbiorowe sposoby porozumiewania sie.

e Zasada jednosci oddziatywan — przypomina o koniecznosci
realizowania przez szkote i rodzine zgodnych celdéw w pracy
wychowawcze;.

e Zasada aktywneji systematycznej wspotpracy — wskazuje potrzebe
czynnego udziatu i zaangazowania sie w wykonywanie zadan
organizowanych podczas wspotdziatania wychowawcy i rodzicow.
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Formy
wspotpracy

Dydaktyczno —
wychowawcze
(udziat rodzicow

Ludyczne
(udziat rodzicow

Finansowo —
organizacyjne

uroczys;ggciach w warsztatach, (za kUpdpomocy,

akcjach ’ prelekcjach, no%ro kl pomkc:g
ol zebraniach, w konkursachii
mprezach) wycieczkach)

konsultagjach

i
.

Efekty
wspdtpracy

Wsparcie dla
Wzrost

Blizsze relacje szkoty
rodzicow z zaangazowania (rzeczowe,
nauczycielamii rodzicéw w organizacyjne,
innymi rodzicami zycie klasy finansowe)
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Korzysci ze wspotpracy

e wymiana doswiadczen i informacii,
° wsparcie, wzajemna pomaoc,
e poczucie jednosci,
e poczucie sity i waznosci,
* bank pomystéw,
* wieksza szansa na osiggniecie celu,
e kompleksowa mozliwos¢ wspierania dziecka,
e blisko$¢, mozliwos$¢ poznania sie,
* wieksza efektywnos¢ — konsekwencja,
e dla dziecka przewidywalno$¢, bezpieczenstwo,
* wspolina radose z sukcesow.
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We wspotpracy rodzicow i nauczycieli
warto:

» Wzajemnie stuchac sie z uwaggq i przedstawiac swoje racje. To jak
uktadanie puzzli — wytania sie wowczas petniejszy obraz dziecka.

= Wyraza¢ wzajemne oczekiwania — jest to droga do wypracowania
takich zasad, ktére bedq stuzy¢ catej spotecznosci szkolnej.

» Dostrzegac wspdlne punkty i rozumiec rozbiezne stanowiska — utatwi
to zrozumienie istniejgcych trudnosci i zapobiegnie sytuacii, kiedy
dom rodzinny i szkota znajdg sie w ,,przeciwnych obozach.

» Ustala¢ wspdlne cele i dzieli¢ sie zadaniami.
Doceniac¢ osiggniecia, a z btedéw wyciggac wnioski.
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CZEGO CHCEMY DLA SWEGO DZIECKA
LA 15 LAT?

SZCZESCIE

BYCIE DOBRYM CZtOWIEKIEM

NIE PRZECENIAJMY ROLI SZKOLY

NIE ZABIERAJMY DZIECIOM DZIECINSTWA
WYSCIG SZCZUROW

N
-
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RODZICE

» spotkania integracyjne
(zabawa, rozmowy,
ognisko)

® inicjatywa (drzwi, pingwiny)
= harmonogramy
= przejscie na ,Ty"

® mam ogromne wsparcie i
pomoc i wielkie
zaangazowanie.
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RODIZICE

= c.d.inicjatyw (Slubowanie)

= Swiezy sok z jabtek

= rozmowy (,mamo, tato
porozmawiaj ze mng o...")

» telefon

= otwarte drzwi

» czytanie (Noc Basni)

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL

=, Ktos, kto robi tylko to, co inni
mu kazg, ma straszne zycie”
(J.Jull)
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Konflikty

Konflikty sg odwiecznym elementem zycia. Jako zjawisko powszechne,
pojawiajg sie w domu, rodzinie, w szkole lub w pracy.
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Zrodta konfliktéw w szkole

- Wzajemne (odmienne) oczekiwania w relacjach nauczyciel —
rodzic.

- Nadmierne, zdaniem nauczyciela, usprawiedliwianie nieobecnosci
przez rodzicow.

- Odrabianie lekcji za dzieci przez rodzicéw i liczba zadawanych prac
domowych.

- Kwestionowanie przez rodzicéw informacji o zachowaniu sie
dziecka w szkole.

- Niesprawiedliwa ocena zachowania lub z przedmiotu.

- Wyrazana przez nauczyciela opinia o braku wystarczajgcego
zainteresowania rodzicow dzieckiem.

- Nadopiekuhczos¢ rodzica.

- Agresywne i przemocowe zachowania uczniéw w klasie.
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Wady konfliktow

- cierpi w zwigzku z nimi cata spotecznosc szkolna:
uczniowie, nauczyciele i rodzice,

- wywotujg hegatywne emocje
zaburzajq relacje interpersonalne

prowadzg do niepozgdanych zachowan (negatywne
ocenianie, obwinianie, straszenie)

powodujg blokady komunikacyjne prowadzgce czesto
do eskalacji konfliktu

sq zrodtem agresji i przemocy
negatywnie wptywajg na autoprezentacje szkoty
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Zalety konfliktow

sprzyjajg zmianom przekonan

motywujg do zmiany postaw na umozliwiajgce
‘wspotprace

umozliwiajg wyrazenie opiniii zdania
sprzyjajg polepszeniu komunikacii
wzmacniqjg poczucie wartosci
podtrzymujq zwiqgzki i relacje

Majg MOC Sprawczg emocji pozytywnych

podnoszg umiejetnosc radzenia sobie z frudng sytuacjg
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STANDARDY POSTEPOWANIA
OPRACOWANE NA PODSTAWIE
MIEDZYNARODOWYCH BADAN

1. Zapraszanie rodzin wszystkich ucznidéw do spotecznosci tak, aby czuli
sie potrzebni i mile widziani.

Prowadzenie efektywnej komunikacii.

Wspieranie sukcesu ucznidw poprzez zapewnienie im odpowiednich
warunkdéw w domu i w szkole do nauki i zdrowego rozwoju, do
pogtebienia swojej wiedzy i umiejetnosci.

4. Stawanie po stronie kazdego dziecka, by zapewni¢ wszystkim
uczniom rowne traktowanie.

5. Drzielenie wtadzy oznacza rzeczywiste partnerstwo miedzy cztonkami
rodzin ucznidw i pracownikami szkoty, wspdlne tworzenie strategii,
praktyki i programow oraz wptywanie na ich realizacje.

6. Wspodtpraca z lokalng spotecznosciq, ktdra zapewnia uczniom,
rodzinom i szkole wieksze mozliwosci uczenia sie.

PODSUI\/\OWANIE

Dobry kontakt wymaga zawsze dobrej woli, otwartosci, szacunku i
sympom uczciwosci, dyskrecii.

o Rodzice — ogromna sita.

o Zaangazowanie rodzicow w edukacije dzieci wptywa bezposrednio na
ich motywacje do nauki i podejmowanie wyzwan.

nauczyciel

-
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