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Co sprawia, ze ludzie chca dziata¢ w zespole?

,Dlaczego w jednej grupie ludzie robig wszystko, a w inne;j...
nic im sie nie chce?”
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Co sprawia, ze ludzie chca dziata¢ w zespole?

»,2espot dziata dobrze wtedy, gdy ludzie sg ZMOTYWOWANI”

Motywacja = powod, dla ktorego chce mi sie cos zrobic
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1. Zewnetrzna
robie cos, bo:
- dostane nagrode
- unikne kary
przyktad: ,robie projekt, bo dostane ocene”

2. Wewnetrzna
robie cos, bo:
. to ma sens
. tojest moje
. Czuje sie wazny
przyktad: ,robie to, bo chce, zeby sie udato”
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Najlepsze zespoty dziatajag
na motywacji wewnetrznej
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3 filary motywowania ludzi g 2
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Filar 1: POCZUCIE WPLYWU Filar 2: POCZUCIE SENSU
»,Mam znaczenie w tym, co robimy” »10, CO robimy, ma znaczenie”
« Czujemy, ze nasz pomyst cos zmienia « wiemy ,poco”
o« Czujemy, ze nie jestesmy ,,dodatkiem” . rozumiemy cel
Efekt: Efekt:
> wieksze zaangazowanie > ludzie chca sie starac

Filar 3: POCZUCIE POSTEPU / DOCENIENIA
»Widze, ze idzie do przodu i ktos to zauwaza”

o  kto$ widzi méj wktad
o widze efekty

Efekt:

> chce mi sie dalej dziata¢
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3 filary motywowania ludzi

Motywacja = wptyw + sens + docenienie
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3 filary motywowania ludzi

» 10 brzmi prosto. Ale...”

,Czy to naprawde dziata?”
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Cwiczenie 1a

,Macie 7 minut.

Na kartce A4 zaprojektujcie plakat promujagcy dowolne
wydarzenie szkolne.”
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Cwiczenie 1b

~JWWyobrazcie sobie, ze \WWasza szkota organizuje wydarzenie,
ktore MA BYC najlepszym dniem w roku dla uczniow.

To Wy tworzycie pomyst, ktory ma sprawic, ze ludzie beda
chcieli w nim uczestniczyc.”

WPLYW SENS
»Waszym celem jest stworzy¢ cos, co naprawde by sie Wam podobato”

»Kazdy z Was musi wnies$¢ przynajmniej jeden pomyst”

POSTEP / DOCENIENIE
»10 jest dobry kierunek”
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1. W ktérej wersji bardziej Wam sie chciato?

2. Co bytoinne?

WPLYW - SENS - DOCENIENIE
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Co zabija motywacje?

,CO sprawia, ze przestaje Wam sie chcieé
dziatac?”
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Co zabija motywacje?

Najczestszy ,,zabdjcy motywaciji”:
brak wptywu (,,i tak nikt mnie nie stucha”)
brak sensu (,,po co to robimy?”)
brak efektow (,,to nic nie daje”)
jedna osoba robi wszystko
chaos i brak decyzji

Zespot sie nie rozpada przez brak umiejetnosci —tylko przez
brak motywaciji
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Zespot # grupa ludzi

Zespot = ludzie, ktorzy chca dziatac razem

Jak to osiggnac?
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Lider (lub kazdy w zespole) powinien:
1. dawaé wptyw
> ,,Co o tym myslisz?”
2. pokazywaé sens
> ,Po co to robimy?”
3. wzmachniacé postep
> ,To dziata — dzieki Tobie”

Nie budujesz zespotu przez podziat zadan
> tylko przez budowanie motywaciji ludzi

»Jesli chcesz miec¢ dobry zespot - spraw, zeby
ludziom chciato sie dziata¢”
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Cwiczenie 2

»lle jestescie w stanie zrobié¢ jako zespot?”

,C0 mozna zrobic¢, zeby szkota byta bardziej fajna.”
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