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» Jak ksztatci¢ ,dla przysztosci®? Jakie kompetencje
absolwentéw rozwijac?
» Czy polskie szkoty/uczelnie takie kompetencje rozwijajg?

 Czy ,edukacja dla przysztosci” stawia przed uczelniami nowe
zadania?

* Niepewnosc¢
— Rewolucja 4.0
— Zmiany spoteczne
— Inne
» Co bedzie zawsze potrzebne?
— Wiedza, umiejetnosci, inne kompetencije
+ Kompetencje tranzytywne, a w nich
» Kompetencje spoteczne

» Czy polskie uczelnie je wtasciwie ksztattujg?
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* Wiedza, umiejetnosci, postawy

» Jak je ksztattowa¢ w czasach niepewnosci i nieprzewidywalnosci
przysziosci?

*  Postawy:

Adaptacja, emancypacja, krytycyzm.

Madros¢ a informacja i wiedza.

Kompetencje ,tu i teraz” - pewnos¢ krotkotrwata
Kompetencje dla przysztosci
+ Koniecznos$¢ adaptaciji, nieprzewidywalnos¢ i proba rozumienia
Swiata
— Arewolucja 4.0
— A przemiany spoteczne
— A nieoczekiwane i oczekiwane kleski (pandemia, wojna, klimat)

. Rozwdj sztucznej inteligencji (Chat GPT)!
. Baterie nowej generacji (Large-Scale Power....)
. Blockchain
. Digital twins
. 3-D printing
. Genetyka optyczna
. Inzynieria metaboliczna
. Materiaty dwuwymiarowe [2-D materials]
. Nanosensory i Internet nanorzeczy
. Organs-on-chips
Pojazd autonomiczny
| wiele innych pojawiajacych sig coraz szybciej

Zmiana zawodu 12 razy w zyciu? Znikanie zawodow?

A moze zmiana rozumienia/pojecia zawodu? Przyktady:

.stare dzieje”: fotografia cyfrowa, operator dronéw, administrator chmury
Czy ,influencer” to zawdd? Czy ma przypisane kompetencje?

,Pisarz” a tworczos¢ internetowa

Zestaw kompetenciji czy ,chmura kompetencji"? Zawod czy zadanie?
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» “Swiat bez (ludzkiej) pracy”:

— koniec pracy czy ,praca na nowo rozumiana”?

— sens zycia w swiecie bez pracy?

— pozycja spoteczna w Swiecie bez pracy?

— czy mozna by¢ szczesliwym w Swiecie bez pracy?
« Czy jestesmy do tego przygotowani?

— ,minimalny dochéd gwarantowany”?

* A co poza tym?
— Zanik refleksji aksjologicznej
— Zabawy narzedziami

— Bezradnos¢ wobec zmian
» Czyzby potrzeba filozofowania?

SOLVING FUTURE SKILLS CHALLENGES
[UK Universities 2017 ]

»The fourth industrial revolution could involve ‘a revolution more comprehensive and
all-encompassing than anything we have ever seen’ (World Economic Forum,
2016). The combination of multiple changes, such as through robotics, artificial
intelligence and the internet of things, looks set to disrupt whole sectors and
organizational structures, and is unlikely to leave many jobs untouched....

The linear model of education—employment—career will no longer be
sufficient ...
[Liniowy model: edukacja — zatrudnienie — kariera juz nie wystarcza ...]

Subject-specific skills will need to be underpinned by a range of transferable
skills....

The demand for graduates is robust, but in an uncertain environment, it is difficult to
predict future demand....”
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eiu-yidan prize, © The Economist Intelligence Unit Limited 2017
+  Cel badania — ocena [benchmarkowa] przygotowania krajowych systeméw szkolnictwa do ,edukacji
dla przysztosci”
*  Grupa badana: 35 krajow

. podzialy rezultatéw na ,$rodowiska”: bardzo dobre, dobre, umiarkowanie dobre i wymagajgce pilnej
interwencji

*  Wyniki ogodlne:
— Na czele: Finlandia, Kanada, UK ....
— Poland 17/35 - “good environment” [67/100]
+ education policy environment — Poland 13/35 - “good environment” [66/100]
+ teaching environment - Poland 18/35 - “moderate environment” [67/100]
— Average high school teacher salary — Poland 22/35
— Government expenditure on post-secondary education, (% of GDP) — Poland 12/35 [2,8%]
. socio-economic environment — Poland 17/35 - “good environment” [69/100]
— Free and open society — Poland 16/35
+ inne

Konkluzja:

. If the standard educational model of today was created for the industrial age, nothing less than a new
educational model is needed to prepare the world’s students for the demands and challenges of the
information and innovation age. Rapidly evolving technologies, including digitalization, automation and
machine learning, are going to disrupt the workplace in untold and dramatic ways. Whole employment
sectors are likely to disappear, with others hopefully created. Students, workers and entire economies
will compete across global borders for the best education, jobs and growth; all three will need to be
nimble, flexible and dynamic, ready to recognize and respond to emerging trends swiftly. Other
challenges will include environmental change, urbanization, migration and demographic shifts.

. “Governments need to wake up,” [universities as well - ech]

Koniec historii czy zderzenie cywilizacji?
— Wojny: obecne i oczekiwane
— Demokracja? lub jej brak? lub jej inny sens?
— Kryzys neoliberalizmu?
— Migracje
* azmiany klimatu ...
* aglobalizacja
» abrak pracy
* aurbanizacja ....
Zmiana modelu rodziny
Zmiana modeli rél spotecznych
Media spotecznosciowe i nowe struktury spoteczne

Przyktad: sztuczna inteligencja i problemy w edukac;ji i twérczosci:
- Chat GTP
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(,Diagnoza spoteczna” i systematyczne badania ISP PAN)

* Niska jakosc elit:
— Elitarno$¢ rozumiana jako stuzba publiczna - w zaniku
— Kompetencje nieinstrumentalne w niskiej cenie

* Nieumiejetnosc¢ dialogu

» Stabos$¢ spoteczenstwa obywatelskiego

» Niska ,prorozwojowosc¢”

* Kryzys instytucji publicznych i niskie zaufanie
spoteczne do nich

* Twarda wiedza - miekkie kompetencje?
— Podstawy teoretyczne starzejg sie wolniej niz wiedza stosowana i umiejetnosci
praktyczne
— Dajg ,rozumienie $wiata” (w tym dylematéw wspdtczesnej cywilizacji)
+ ,Strategie umiejetnosci” — europejska i polska
* Modyfikacja ,odpowiadania na potrzeby rynku pracy”
— umiejetnosci zwigzane bezposrednio z zawodem / miejscem pracy (tu i teraz)
« Konieczne lecz niewystarczajace
— Wozgledna trwatos¢ i uniwersalnos¢ kompetenciji tranzytywnych/spotecznych]
» ,Adaptacja do zmiany” (rozumienie zmiany?)
— A moze raczej kreatywne ksztattowanie nowej rzeczywistosci?
* uczenie uczenia sie - LLL,
* krytycyzm i autokrytycyzm,
* rozwiazywanie problemow,
* innowacyjnosc¢
« wspotpraca i komunikacja
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How students apply core skills
to everyday tasks

1. Literacy
2. Numeracy
& 3. Scientific

literacy

4. ICT literacy

g 5. Financial
literacy

T 6. Cultural and
civic literacy

Foundational Literacies

21st-Century Skills

Competencies
How students approach
complex challenges

@ 7. Critical thinking/
problem-solving

8. Creativity

@ 9. Communication

10. Collaboration

Lifelong Learning

Character Qualities
How students approach
their changing envircnment

11. Curiosity

12. Initiative

13. Persistence/
grit

14. Adaptability

15. Leadership

16. Social and cultural
awareness

11
MODEL KLASYCZNY MODEL ODWROCONY
(FLIPPED)
]* Praca z nauczycielemna
zajeciach — trudne zadaniai
Praca whasna z domu tworzenie nowych
—prostei czesto malo prajektéw- tylko
kreatywne radania interaktywne, wymagajace
studenta, metody ksztalcenia
F"'Fa E Przygotowanie do
nauczycielem na — zajeé | praca
zajeciach = bierne — wiasna w domu
= waylctad,
fwiczenia itp..
12
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* Interdisciplinary /transitive skills

* Creative and analytical ...

Critical thinking and problem solving
Digital and technical ...

Global awareness

Civic awareness and engagement

« Communication

Cooperation and leadership

Wiekszosc¢ z nich to kompetencje spoteczne.
Czy je wtasciwie ksztattujemy w toku edukacji?

13

Meta-kompetencje nadbudowane nad wiedzg i umiejetnosciami
uzupetnione o sktadowg aksjologiczng (wartosci, motywacje).
— Umiejetnosci - odpowiedzi na pytania: co, gdzie, kiedy, jak?
— Wiedza — odpowiedz na pytanie: dlaczego?
— Kompetencje spoteczne (postawy) - odpowiedzi na pytania:
* W jakim celu uzywamy wiedzy i umiejetnosci?
+ Czy jest to cel dobry czy zly?
» Realizacji jakich wartosci stuzy?
Powrét do wartosci? Jakich?
— Stabilno$¢ wartosci autotelicznych — przynaleznych do czlowieczenstwa
— Niestabilno$¢ wartosci instrumentalnych, zaleznych od okolicznosci i skutkow
Grozba indoktrynac;ji?
— Utajonej
— Jawnej
Nie, jesli:
— Emancypacja, krytycyzm, adaptacja
— Nawyk refleksji aksjologicznej, humanistycznej

14
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Europejska i Polska Rama Kwalifikacji
— A kompetencje spoteczne absolwenta

Ustawa ,Prawo o szkolnictwie...) i rozporzgdzenia do niej.

Cele edukacji wyzszej wg Procesu Bolonskiego

— Wyrazne przesuniecie akcentdw w strone kompetenc;i
spotecznych w ostatnim dziesiecioleciu

Inne inicjatywy europejskie
— uniwersytety europejskie
— Mikro-poswiadczenia (Microcredentials)

— Individual learning accounts (Indywidualne konta
szkoleniowe?)
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Innowacyjnie wykonywaé
zadania oraz rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy w
zmiennych i nie w petni
przewidywalnych warunkach
samodzielnie planowa¢ wtasne
uczenie sie przez cate zycie
Komunikowac¢ sie z otoczeniem,
uzasadnia¢ swoje stanowisko

kultywowania i
upowszechniania wzoréw
wiasciwego postepowania w
Srodowisku pracy i poza nim
samodzielnego
podejmowania decyzji,
krytycznej oceny dziatan
witasnych, dziatan zespotdéw,
ktorymi kieruje, i organizaciji,
w ktorych uczestniczy,
przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki
tych dziatan

16
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Fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji

Wykorzystywa¢ posiadang wiedze —
formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy oraz wykonywa¢ zadania w
warunkach nie w petni przewidywalnych przez:
— whasciwy doboér zrédet oraz

informaciji z nich pochodzacych,

dokonywanie oceny, krytycznej analizy

i syntezy tych informacji,

- dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i
narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
Komunikowa¢ sig z uzyciem specjalistycznej
terminologii bra¢ udziat w debacie —
przedstawiac i oceniac¢ rézne opinie

i stanowiska oraz dyskutowa¢ o nich.
Postugiwac sig jezykiem obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Planowac i organizowac prace — indywidualna
oraz w zespole.

Samodzielnie planowac i realizowac¢ wiasne
uczenie si¢ przez cate zycie.

Krytycznej oceny posiadanej wiedzy.
Uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych.
Wypetniania zobowigzan spotecznych,
Wspétorganizowania dziatalnosci na
rzecz $rodowiska spotecznego.
Inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego

myslenia i dziatania w sposéb

przedsigbiorczy.

Odpowiedzialnego petnienia rél

zawodowych, w tym:

. przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od
innych,

e dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu.
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EMPOWERING
EHEA Paris 2018
EUROPE'S YOUTH

At a moment when Europe is facing important societal
challenges ... higher education can and must play a decisive
role in providing solutions to these issues. ... By providing
students and other learners with opportunities for lifelong
personal development, higher education enhances their
prospects of employment and stimulates them to be active
citizens in democratic societies.

We therefore commit to developing policies that encourage
and support higher education institutions to fulfil their social
responsibility and contribute to a more cohesive and inclusive
society through enhancing intercultural understanding, civic
engagement and ethical awareness, ...

18
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Enhancing the education mission of European universities: A P T T T —————
proactive response to change e sty
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The higher eclucahon learnlng experience nurtures and enables the development of
learners as active and responsible citizens, critical thinkers, problem solvers, equipped
for life-long learning.

Higher education equips people with the confidence and skills ta live and learn in a changing
world, able to proactively address their own and the world's grand challenges.
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At your "institution”, does inclusiveness and social engagement have any impact on learning and
teaching? (Q. 28; N=288)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Social inclusion is key priority of our institutional strategy 39 1

Social inclusion is considered in the learning and teaching practice (diverse

classroom) 28 13
Social engagement is integrated into the study programmes (internships with NGOs, 19 15
community engagement, etc.)
Students can earn credits through participation in civic/social engagement initiatives 17 35
There are special courses in social engagement 17 30

Source: EUA 2018: 46.

mYES ®TO SOME EXTENT/IN PARTS OF THE INSTITUTIO ENO #NO INFORMATION/NOT APPLICABLE

The institution encourages student initatives on civic/social engagement 46 8

20
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Projekt Erasmus+ DASCHE

CEL PROJEKTU :
Wspieranie polityk w obszarze ksztatcenia wyzszego na
poziomach europejskim i krajowych oraz w uczelniach w
zakresie projektowania, ksztaltowania 1 weryfikacji
kompetencji spotecznych studentow.

21

KONSORCJUM DASCHE:

Universitat 4:!
Bremen
am elll
University Higher Educatio

Palicy Studies
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Projekt DASCHE

Jak ksztattujemy kompetencje spoteczne?

FGI z associated partners z Polski — przyktadowe opinie:

* Od 2011 r. obserwujemy problem z kompetencjami spotecznymi - nie wiemy, co z nimi zrobi¢, nie
rozumiemy, jak je ksztattowac¢. Zakladano, ze student zdobywa je sam przez si¢. W uczelniach brak jest
czasu i ochoty na dyskusje o kompetencjach spotecznych. Nawet tworcy programow studiéw maja problem
z okresleniem czym one sa. Analiza ok. 100 programoéw jednego z uniwersytetow potwierdza, ze poziom
zrozumienia wérod nauczycieli akademickich potrzeby definiowania kompetencji spotecznych w efektach
ksztalcenia jest znikomy.

* Uczelnie maja problem w pokazywaniu swego podejscia do kompetencji spotecznych, nawet, gdy robia co$
warto$ciowego. Bezpieczniejsze jest przypisanie ich do przedmiotéw humanistycznych za 5 ECTS-6w
nakazanych przepisami.

* Na polskich uczelniach kompetencje spoteczne postrzegane sa jako biurokratyczny wymyst, za$ projekt
DASCHE pokazuje, ze nie musza one by¢ czyms takim, ze nie musi by¢ to fasada lecz §wiadoma i cenna
dzialalno$¢ wychowawcza.

* Glosy studentow (bardziej radykalne): ,,W naszej opinii kompetencje spoteczne sa bezrefleksyjnie
przepisywane do programéw i sylabuséw z uzyciem deskryptorow PRK i nikt nie wie jak je ksztalci¢ na
uczelni. Dochodzi do kuriozalnych prob ksztalcenia kompetencji spotecznych w ramach jednego,
dedykowanego przedmiotu. Tymczasem to wyktadowcy swoja postawa powinni je przede wszystkim
przekazywacé. Ale nawet przeszkoleni w tym zakresie wyktadowcy maja duzy problem z doskonaleniem
kompetencji spotecznych studentéw, nie radza sobie z tym zadaniem”.

23

Projekt DASCHE
FGI z associated partners z Polski — przyktadowe rekomendacje:

» Warto pokaza¢, jaki bedzie skutek obnizenia poziomu tych kompetencji na zmiang spoteczna; co si¢ stanie,
jesli kompetencje spoteczne nie bgda wzmacniane przez edukacje.

Pojecie ,.kompetencje spoteczne” powinno by¢ uzywany w dokumentach europejskich, w stanowiskach EUA
i innych w kontekscie uniwersytetu spotecznie odpowiedzialnego;

Warto bytoby uwzgledni¢ w ESG rekomendacjg, ze uczelnie powinny ktas¢ nacisk na ksztattowanie
kompetencji spotecznych i wskazaé¢ na dobre praktyki ksztattowania kompetencji spotecznych,
zidentyfikowane w projekcie;

Kluczowe dla kompetencji spotecznych jest podjecie rozwazan nad okresleniem kim jest absolwent szkoty
wyzszej (uwaga: nie idzie o sylwetke absolwenta kierunku studiow, ale o uniwersalne cechy absolwenta
studiow wyzszych). Z regulacji wewngtrznych uczelni z reguly nie wylania si¢ idea takiego absolwenta,
zatem nie wspieraja one ksztaltowania w nim pozadanych kompetencji spotecznych.

Nalezy zaangazowa¢ PKA (i odpowiednio ESG) w promowanie ksztaltowania kompetencji spotecznych na
uczelniach. Na przyklad, aby w procedurze i kryteriach oceny uwzglgdniono opis tego, co uczelnia robi w
zakresie formowania kompetencji spotecznych oraz przeprowadzono rozmowg oparta o pytania otwarte.
Ewaluatorzy zewng¢trzni (np. PKA) powinni by¢ ksztalceni tak, aby potrafili ocenia¢ osiagnigcia w zakresie
rozwoju kompetencji spotecznych studentow. Obecnie w ocenie jest nacisk na wiedz¢ gorzej jest z ewaluacja
umiejetnoscei, a na kompetencji spotecznych nikt nie potrafi oceni¢, wige si¢ tego nie czyni.

Kluczowe jest uswiadamianie kadrze uczelni, ze sprawa rozwoju kompetencji spotecznych jest wazna —
trzeba, aby nauczyciele akademiccy zainteresowali si¢ tym tematem a takze doskonalili wtasne kompetencje
spoteczne.

24
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DASCHE: przyktady dobrych praktyk z polskich
uczelni

PWSZ w Elblagu
Politechnika t.6dzka
CEMS SGH

Collegium Medicum UJ

Konkluzja?

25

Dziekuje za uwage!
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