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Kluczowe kompetencje w zespole E @
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«Komunikacja - jasne przekazywanie informacji i umiejetne stuchanie,
«Wspoétpraca - gotowosc do pracy z innymi,

«Kreatywnosé - generowanie nowych pomystow i nieszablonowe myslenie,
«Zarzadzanie czasem - planowanie, dotrzymywanie terminow,
eElastycznosc¢ - szybkie dostosowywanie sie do zmian,

«Rozwigzywanie konfliktow - szukanie kompromisow,

«Odpowiedzialnos¢ - branie inicjatywy i realizacja zadan do konca.
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Etapy rekrutacji &

1. Screening

2. Rozmowa rekrutacyjna

3. Assessment center

4. Testy kompetencji i testy behawioralne

5. Rozmowa rekrutacyjna z managerem wyzszego stopnia

6. Feedback
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Jak motywowac zespot?




Motywacija 3
>

Motywacja to cos, co sprawia, ze chce nam sie dziatac.
To taka wewnetrzna sita albo powadd, ktory popycha nas do robienia

roznych rzeczy - na przyktad do nauki, trenowania sportu, pomagania
innym czy rozwijania hobby.

Moze to byc chec osiagniecia celu, ciekawosc, radosc z postepow
albo nagroda, ktorg chcemy zdobyc.

Dzieki motywacji mamy energie i checi, zeby probowac, uczyc sie i
nie poddawac.
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Motywacja wewnetrzna 3
>

Motywacja wewnetrzna to sita, ktora pochodzi z nas
samych — z naszych mysli, wartosci i checi. Dzieki
niej dziatamy z zaangazowaniem i pasja, nie dlatego,
ze ktos nam cos za to da, ale dlatego, ze naprawde
tego chcemy.
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Reiss Motivation Profile
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(od -2,00 do -0,80) (od -0,79 do +0,79) (od +0,80 do +2,00)

* zrodto: https://www.reissprofile.pl/motywatory-zyciowe
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Motywatory
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Niezaleznosé

Witadza

Potrzeba przywodztwa Potrzeba autonomii

I wywierania wptywu
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Ciekawosé

Potrzeba zdobywania
wiedzy
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Uznanie

Potrzeba akceptacji

WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL




Motywatory
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Porzgdek

Potrzeba planowania i
struktury w dziataniu
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Gromadzenie

Potrzeba zbierania i
przechowywania rzeczy

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY

N

Honor

Potrzeba lojalnosci wobec
zasad
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Idealizm

Potrzeba angazowania w
sprawy spoteczne
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Kontakty spoteczne Rodzina Status Rewanz [Odwet
Potrzeba czestych Potrzeba wychowywania Potrzeba przynaleznosci Potrzeba konkurowania i
kontaktow z ludzmi dzieci i troska o najblizszych do elitarnej grupy wspotzawodnictwa
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Pigkno Jedzenie Aktywnos¢ fizyczna Spokoj
Potrzeba doznan Potrzeba delektowania sie Potrzeba wysitku fizycznego Potrzeba stabilnosci
estetycznych positkami emocjonadlnej i

bezpieczehstwa
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Team leader - kierownik zespotu
»

Niezbednik Team Leadera:

- jasne cele i oczekiwania,

- wzmacnianie zespotu i delegowanie zadan,
- rozwo0j i mozliwosc nauki,

- budowanie dobrej atmosfery,

- docenianie i feedback.
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Jasne zasady i decyzje
»

Sprawiedliwosc¢ i transparentnosc¢

Czym sq te rzeczy wedtug Was?
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Feedback @
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Feedback to informacja zwrotna, czyli wiadomosc od kogos,
ktora mowi, co robisz dobrze, a co mozna poprawic, zeby
nastepnym razem poszto ci jeszcze lepiej.

To taka pomocna podpowiedz, ktora wspiera rozwoj, a nie
krytykuje.
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Work-life balance
>

Work-Life Balance - rownowaga miedzy praca a czasem dla siebie

Co to znaczy?

Znalezc czas na nauke, zabawe i odpoczynek.
Dlaczego to wazne?

Mniej stresu i zmeczenia

Wiecej energii do nauki i zabawy

Lepsze samopoczucie

Jak to robi¢?

Planuj czas na nauke i przerwy

Znajdz czas na hobby i przyjaciot
Wystarczajaco spij i odpoczywaj
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Praca w grupach
>

Sklep z motywacja

Na flipchartach powstaja ,,produkty motywacyjne”.

Kazdy ma 3 ,,monety” (sticky notes) i kupuje te produkty,
ktore najlepiej go motywuja.

Whniosek: Kazdego motywujq inne rzeczy, kierujemy sie
roznymi wartosciami
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Zadanie koricowe
»

Motywacyjna pocztowka

Kazdy uczestnik pisze krotki, pozytywny komunikat dla osoby obok
(np. ,,podobato mi sie jak pomogtes grupie”).

Buduje to zrozumienie realnego motywowania.
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