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1. Zespół to grupa, która
razem chce osiągać cele



Czy młodzież może zbudować efektywny zespół? Oczywiście, że 
tak!

Wspólne cele

Współpracownicy muszą 
ustalić, co chcą osiągnąć 
razem, żeby ich zespół miał 
sens.

Wzajemne wsparcie w 
grupie

Pomaganie sobie nawzajem w 
wykonywaniu zadań sprzyja 
lepszej atmosferze.

Rola lidera w zespole

Lider to ktoś, kto motywuje i 
kieruje grupą, nie narzuca 
swoich pomysłów.

Dzielimy się 
obowiązkami

Warto przydzielić każdemu z 
członków zespołu różne 
zadania, aby każdy czuł się 
zaangażowany.



Motywacja w zespołach

Motywacja sprawia, że ludzie chcą działać i osiągać wspólne cele, 

unikając zniechęcenia.

Członkowie zespołu powinni chwalić się nawzajem za postępy, co 

buduje pozytywną atmosferę.

Dlaczego motywacja jest ważna?

Sposoby na motywowanie kolegów

Uznawanie wysiłków innych sprawia, że każdy czuje się doceniony 

i zaangażowany.

Znaczenie pozytywnego podejścia

Każdy ma swoje motywacje, które mogą być różne, np. zabawy czy 

osiągnięcia.

Co motywuje młodzież do działania?



Cechy skutecznego zespołu

Rola szacunku w grupie

Wzajemny szacunek jest fundamentem każdej współpracy, szczególnie w grupach
młodzieży.

Umiejętność słuchania

Członkowie zespołu powinni nauczyć się słuchać siebie nawzajem, aby zrozumieć 
różne punkty widzenia.

Wspólny cel zespołu

Każdy zespół wymaga ustalenia wspólnego celu, aby wszyscy dążyli do tego 
samego.

Cechy dobrego lidera

Lider powinien wspierać zespół w trudnych chwilach, a nie dominować nad innymi.



1. Motywacja w zespole 
sprawia, że każdy czuje się 
ważny i zaangażowany



Znaczenie zespołowej pracy

Co to jest zespół?

Zespół to grupa osób, które 
mają wspólny cel i pomagają 
sobie nawzajem przy różnych 
zadaniach.

Dlaczego warto 
współpracować?

Współpraca przynosi korzyści, 
ponieważ możemy więcej 
osiągnąć razem niż w 
pojedynkę.

Cechy dobrego 
zespołu

W dobrym zespole obowiązuje 
wzajemny szacunek, 
słuchanie się nawzajem i 
pomoc w osiąganiu celów.

Rola lidera w zespole

Lider to osoba, która wspiera 
zespół, dba o atmosferę oraz 
pokazuje właściwy kierunek 
działania.



Motywacja i jak ją stosować

Motywacja to wewnętrzna siła, która zachęca nas do działania i 

pokonywania trudności.

Możemy motywować poprzez docenianie wysiłku, chwaleniem oraz 

dziękowaniem za pomoc.

Co to jest motywacja?

Jak motywować innych?

Należy unikać wyśmiewania, krzyczenia i ignorowania innych 

członków zespołu.

Co unikać w zespole?

Wspólny cel oraz zaangażowanie każdego członka są kluczowe dla 

sukcesu zespołu.

Podsumowanie o zespołach



ćwiczenie zespołowe

Zespołowy projekt strefy relaksu w szkole

Ciekawe ćwiczenie, które pokazuje, jak ważna jest współpraca i komunikacja w 
zespole.

Podział na grupy

Pracujemy w grupach tak, aby projekt był wspólnym dziełem

Zasady do ćwiczenia

Ustal zasady, aby każda osoba miała swoje zadanie do wykonania podczas 
współpracy.

Refleksja po ćwiczeniu

Omówienie doświadczeń oraz trudności, jakie napotkali uczestnicy podczas budowy.



Powodzenia w 
pracy zespołowej!
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