
Ekonomiczny Uniwersytet Dziecięcy

Jak budować i motywować 

zespół współpracowników?

Alicja Kozacka

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIĘCY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Data: 17.11.2025 r. 



Czym jest zespół?
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Zespół = grupa osób, które współpracują razem, 

dążąc do realizacji wspólnych celów.

Przykłady z Waszego świata:

• drużyna sportowa

• grupa projektowa w klasie

• klan w grze



Z czego składa się dobry zespół?
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Wspólny cel
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Cel = odpowiedź na pytanie: „Po co to robimy?”



Komunikacja
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Różne role w zespole

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIĘCY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL



Co to jest motywacja?
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Co motywuje ludzi?
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Co osłabia motywację?
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Kim jest dobry lider?
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Pomaga innym, zamiast tylko 

wydawać polecenie.

Dobry lider słucha, wyjaśnia i dodaje odwagę —

dzięki temu zespół działa razem.



Co robi dobry lider?
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❖ Pomaga innym,

❖ Słucha każdego

❖ Daje głos wszystkim

❖ Ustala jasne zasady

❖ Dba o współpracę

❖ Daje wsparcie i pochwały



Jak sobie radzić z konfliktami?
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Dlaczego warto działać razem?
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Za chwilę stworzymy minizespoły i sprawdzimy umiejętności w praktyce.



Zadanie: „Drużyna Marzeń –

misja specjalna”
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Stwórzcie zespół Superbohaterów:

❑ Każdy ma unikalną moc – jaką?

❑ Ustalcie 3 zasady, których ma 

przestrzegać każdy bohater.

❑ 1-minutowa scenka do przygotowania o 

tym jak podczas wymyślonej przez Was 

misji są wykorzystywane konkretne 

moce w zespole.



Jak działać w grupie?
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