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Kim jestem?
»

* Psycholozka (specjalnosc psychologia rodziny) /
socjoterapeutka/ coachka w procesie
akredytacji

* People & Culture Business Partnerka

« Matka 2 dzieci

« Zorientowanie na rozwoj
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L Autorytetem jest osoba Ilub organizacja budzgca duzy
Szacunek i posiadajgca wyjgtkowg pozycje posrod okreslonej
grupy ludzi, lub na danym obszarze”. (Mentali.com)

«  Autorytet formalny vs. Autorytet naturalny

Wedlug badan (np. prowadzonych przez Stanleya Milgrama),
dla ludzi naturalnym jest podporzgdkowywanie sie
autorytetom, co moze skutkowac catkowicie bezrefleksyjnym
wykonywaniem ich nakazéw, nawet wtedy, kiedy sg one
niewlasciwe. W psychologii jest to tzw. Wptyw autorytetu.
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Jak byto kiedys?
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« Lata 70. XX wieku — poczagtek konca tradycyjnej rodziny
zachodnioeuropejskiej

 Postepujgca emancypacja kobiet

*  Bunt przeciw autorytarnemu stylowi przywoédztwa — w domu, w
szkole, w pracy, w panstwie

«  Autorytet budowany na strachu i niepewnosci/ oraz mitosci
warunkowanej postuszenstwem

*  Nowy paradygmat = nowy punkt widzenia
« Srodek pomiedzy autorytaryzmem a wolnoscig w relacjach
rodzinnych

* Nie ma patentow, ani recept = musimy podejmowac osobiste
wybory i decyzje!
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 Dzieci dobrze znajg swoje pragnienia i zyczenia, ale nie sg
sSwiadome prawdziwych potrzeb.

« Aby dopasowal sie do okreslonej kultury (spoteczenstwa,
rodziny) potrzebujg doswiadczonego przewodnika.

 Olbrzymia madros¢ vs. Brak praktycznego doswiadczenia
zyciowego i zdolnosci przewidywania.

* Relacja typu podmiot — podmiot; uznanie jednakowej
godnosci, jaka przystuguje wszystkim ludziom.
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Proaktywny — znaczy trzymac sie swoich wartosci i celow w interakcji
w dzieckiem, a nie tylko reagowac¢ na to, co ono moéwi lub robi.

« Empatyczny — w znaczeniu zdolnosci do rzeczywistego zauwazenia
drugiego cztowieka.

« Elastyczny — wyrazany w gotowosci do brania pod uwage réznych
zmian | procesOw u dziecka oraz w samym sobie - jako
przeciwienstwo nieztomnej ,konsekwencji’.

« Zorientowany na dialog — gotowy na feedback ze strony dziecka.
 Troskliwy — przejawiajgcy sie w dostrzeganiu i traktowaniu powaznie

dzieciecych potrzeb, zyczen, mysli, pomystéw i uczu¢ — nawet wtedy,
kiedy stojg w sprzecznosci z naszymi.
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Autorytet osobisty buduje sie na:

- Poczuciu wtasnej wartosci

- Dobrej znajomosci samego siebie

- Szacunku i zaufaniu do siebie

- Umiejetnosci powaznego — bez nadecia — traktowania swoich
wartosci i granic

- Zdolnosci powaznego traktowania innych ludzi

- Empatii i szacunku dla innych

* Trudnos¢ budowania autorytetu osobistego wynika z:
1) Braku wzorcow

2) Wychowania skupionego na dostosowaniu sie
3) Lek przed tatkg skupionego na sobie egocentryka
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Jak budowac autorytet osobisty? @
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» Odpowiedzialno$¢ osobista — zrozumienie, ze sam odpowiadam za
swoje decyzje i czyny; umiejetnosc¢ przyznania sie do btedu.
* Uczenie sie od dzieci — feedback — nauka granic.

* Integralnosc osobista rodzica.

« Pamietanie, ze kazde dziecko z natury chce z nami wspotdziatac i
ze wszystkie dzieciece reakcje majg swoj sens.

» Szczere pragnienie aby dowiedzieC sie kim nasze dziecko jest +
uwazna obecnosc.

« W kazdej dtuzszej relacji miedzy dorostym a dzieckiem to dorosty
w 100% odpowiada za jej jakosSc” (J. Juul)

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL



\)\‘\"Wersj’

o %,
Balans
“EUD"

Wsparcie vs. Wyzwanie
Potrzeby wspdlnoty vs. Potrzeby kazdego z domownikow

 Potrzeba wladzy rodzica vs. Uszanowanie autonomii, integralnosci
oraz osobistych granic dziecka

 Rola matki vs. Rola ojca
 Rolarodzica vs. Autentycznosc i wrazliwosc¢

« Socjalizacja vs. Wtasna indywidualnos¢
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Wartosci w rodzinie i w partnerstwie
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« Roéwna godnos¢ wszystkich cztonkow rodziny, integralnosc,
autentycznosc i odpowiedzialnosc¢ osobista — core wg. Juul'a

-  Zycie z warto$ciami polega na tym, ze nie tylko sie je wyznaje, ale
rowniez na co dzien wciela w zycie. — Brene Brown

 Krok 1: Nie da sie zy¢ zgodnie z wartosciami, jesli sie tych wartosci nie
zdefiniowato.

 Krok 2: Przejscie od gadania do dziatania.

Krok 3: Empatia i wyrozumiatos¢ dla samego siebie.
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Wartosci w rodzinie i w partnerstwie

List of

VALUES

Accountability
Achievement
Adaptability
Adventure
Altrnism
Ambition
Authenticity
Balance
Beauty

Being the best
Belonging
Career
Caring
Collaboration
Commitment
Commmunity
Compassion
Competence
Confidence
Connection
Contentment
Contribution
Cooperation
Courage
Creativity
Curiosity
Dignity
Diversity
Environment
Efficiency
Equality

Ethics
Excellence
Fairness
Faith
Family
Financial stability
Forgiveness
Freedom
Friendship
Fun

Future generations
Generosity
Giving back
Grace
Gratitude
Growth
Harmony
Health
Home
Honesty
Hope
Humility
Humor
Inclusion
Independence
Initiative
Integrity
Intuition
Job security
Joy

Justice

Kindness
Knowledge
Leadership
Learning
Legacy

Leisure

Love

Loyalty
Making a difference
Nature
Openness
Optimism
Order
Parenting
Patience
Patriotism
Peace
Perseverance
Personal fulfillment
Power

Pride
Recognition
Reliability
Resourcefulness
Respect
Responsibility
Risk -taking
Safety

Security
Self-discipline
Self-expression
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Self-respect
Serenity
Service
Simplicity
Spirituality
Sportsmanship
Stewardship
Success
Teamwork
Thrift

Time
Tradition
Travel

Trust

Truth
Understanding
Uniqueness
Usefulness
Vision
Vulnerability
Wealth
Well-being
Wholeheartedness
Wisdom
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Nastawienie na trwato$¢ vs. na rozwoj ¢ @
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 Nastawienie na trwatos¢ — potrzeba udowadniania sobie i innym swojej
inteligenciji, talentu, zdolnosci itd.; nadwrazliwos¢ na pomyiki i btedy,
ktére mogg nas definiowac; poczucie, ze ciezka praca dowodzi braku
umiejetnosci; potrzeba bycia lepszym od innych.

« Nastawienie na rozwoj — traktowanie porazek jako okazji do nauki, nie
dowodow na swojg niekompetencje; postrzeganie wysitku jako czegos
wartosciowego — uczgcego; poszukiwanie innych strategii nauki.

Wspdtistnienie obu tych nastawien w jednym cztowieku. Pojawia sie w
roznych obszarach: sport, biznes, zwigzki, wychowanie.

« Kazdy cziowiek rodzi sie obdarzony upodobaniem do nauki, ale
nastawienie na trwatos¢ moze nam je odebrac.
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Nastawienie na rozwoj w rodzinie

g)
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« Kazde stowo rodzica i kazde jego zachowanie zawierajg w sobie
przestanie, ktére dziecko potrafi odczyta¢. Jak méwimy do wtasnych
dzieci? Co im przekazujemy?

« Jak dodac¢ dzieciom otuchy?

 Dzieci przyswajajg sobie przestanie i przekazujg je dale;j.

 Kazdy z nas moze zmieni¢ swoje nastawienie!

« Badzcie nastawionymi na rozwaoj rodzicami!
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Na koniec...
>

« ,Na tym polega owa doskonata wymiana miedzy rodzicami i
dzieCmi: my dajemy im zycie, a w zamian otrzymujemy bodziec,
zeby na nowe odzyskac swoje.” (Jasper Juul)

Dziekuje za uwage!
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Bibliografia

@

EUD’

« ,Rodzic jako przywoddca stada”, Jasper Juul
« ,Odwaga w przywodztwie”, Brene Brown
* ,Nowa psychologia sukcesu”, Carol Dweck

+ Polecajka:
« ,Uwiezieni w stowach rodzicow”, Agnieszka Kozak

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL



	Slajd 1
	Slajd 2: Kim jestem?
	Slajd 3: Czym jest autorytet?
	Slajd 4: Jak było kiedyś?
	Slajd 5: Nasze dzieci
	Slajd 6: Idealny typ przywództwa wg. Juula
	Slajd 7: Autorytet osobisty wg. Juula
	Slajd 8: Jak budować autorytet osobisty?
	Slajd 9: Balans
	Slajd 10: Wartości w rodzinie i w partnerstwie
	Slajd 11: Wartości w rodzinie i w partnerstwie
	Slajd 12: Nastawienie na trwałość vs. na rozwój
	Slajd 13: Nastawienie na rozwój w rodzinie
	Slajd 14: Na koniec…
	Slajd 15: Bibliografia

