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Kontrakt

,jeden méwi - reszta stucha”

zawsze méwi tylko jedna osoba, zabieramy gtos kolejno

Ja

wypowiedzi formutujemy w pierwszej osobie liczby pojedynczej (a nie: my, ludzie,

wszyscy, nalezy, powinno sie);

Wolnos¢

kazdy sam decyduje o swoim poziomie aktywnosci i otwartosci (cho¢ zachecam do
brania udziatu we wszystkich ¢wiczeniach, jezeli czuje sie, ze nie ma sie na to ochoty

- mozna odméwic)
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W wieku lat 14 William Kamkwamba zbudowat turbing wiatrowa z czeSm zebranych na ztomowisku.
W ten sposéb chiopiec z Malawi stat si¢ dla istow od polityki
pomocy dla krajéw rozwijajacych sie. Bo nie czekat na cud. William Kam kwambamateraz wielkie
plany: chce oswietli¢ cata Afryke (Frankfurter Allgemeine Zeitung 14.03.2010).

Kiedy w 2002 roku susza niszczy zbiory na polach Malawi i tysigce ludzi umiera z glodu, William
Kamkwamba ma 13 lat i z cigzkim sercem musi porzucic szkote. Nie czeka na cud, niewiele myslac bierze
sprawy w swoje rece. Z odrobing kukurydzianego kleiku w Zotadku, z ksigzka z wiejskiej biblioteki w reku,
uzbrojony w ciekawos¢ i determinacje, zabiera si¢ do realizacji $miatego planu: da¢ swojej rodzinie

elektrycznoséé. Catymi miesi i grzebie w $mietnil ina i wyprasza od ojca zepsuty rower,

wykopuije spod ziemi stare rury PCW... Z tych niepotrzebnych juz nikomu ,skarbéw”, zamiast walczy¢ z
wiatrakami, wiatraki buduje i przeobraza swoj kawatek swiata.

llustracje z ksigzki bibliotecznej podsunety mi pomyst, gtod i ciemnosci staly sie zrodtem inspiracji i tak
wyruszytem w te niezwykla, dtuga podréz. Jednego sie nauczytem i bede sie tym kierowat: Jesli chcesz
dojé¢ do czego$, wystarczy sprobowaé.

O chiopcu, ktéry ujarzmit wiatr to niezwykta, krzepigca opowiesc o potedze ludzkiej pomystowosci i harcie
ducha wobec przeciwnosci losu. To ksigzka o nadziei we wspéiczesnej Afryce i jej potedze w walce z
przeciwnosciamilosu. O chiopcu, ktory ujarzmit wiatr to lektura obowigzkowa dla tych, ktdrzy osmielajg sie
marzyc.

https://www.ted.com/talks/william_kamkwamba_how_i_harnessed_the_wind?language=pl|

https://www.ted.com/talks/william_kamkwamba_how_i_harnessed_the_wind/transc

ript?subtitle=pl
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FREDERIC LALOUX

PRACOWAC
INACZEJ

Droga wg zasady 0Z

o Powyzej Linii ® i podjecie Krokdw Ku
& DZl Odpowiedzialnosci®
a CI Connors, Smith, Hickman: ,,Zasada 0Z”

o 18

Inspiracje

Jak to dobrze, ze dziura nie
jest po naszej stronie!

DEMOTYWATORY.PL
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Odpowiedzialno$¢ wg podejscia OZ

Odpowiedzialnos¢ przynosi najlepsze efekty, kiedy ludzie dziatajq w poczuciu wspétodpowiedzialnosci za wszystkie aspekty pracy (a

nie tylko za to, co zapisane w zakresie obowiqzkow).

Odpowiedzialnos¢: , Osobisty wybdr
Jjednostki, by wznies¢ sie ponad
okolicznosci oraz zaangazowac sie na
rzecz osiggniecia okreslonych 5

Jak to dobrze, ze dziura nie
jest po naszej stronie!

Wspétodpowiedzialnosé

o

(0dpowiedzialnosd

zbiorowa

Odpowiedzialno$)
jednostkowa

Odpowiedzialnos|

jednostkowa

Odpowiedzialnosé
zbiorowa

* Connors, Smith, Hickman: , The OZ Principle” (,Zasada 0Z”)

* |le razy wytyczates cele, ktore
nie doczekaty sie realizac;ji?

* Jak czesto Twoja motywacja
do ich realizacji konczyta sie
po miesigcu?

KOLO ZYCIA

Rodzina /
s

Duchowos¢ \ 7 Przyjaciele

Zdrowie \ Kariera

/
/
/ Rozrywka \



https://pl.m.wikipedia.org/wiki/Ko%C5%82o_%C5%BCycia_(coaching)
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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Nie chodzi o to
aby dac zyciu
wiecej dni,

tylko dniom
wiecej zycia

Co widzisz kiedy patrzysz na swoje koto?

Konsekwentne

dziatanie
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Pierwszych 10
dziatan, ktore
podejme, aby

0siggnac swoj
cel.
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Postawa/nastawienie

- Nastawienie jest zewnetrzng ekspresja tego, co
dzieje sie wewnatrz nas

* Jezeli nastawienie jest pozytywne, woéwczas
nastawienie do nauki, do ludzii do zycia oraz do
problemow bedzie réwnie pozytywne

WSZYSTKO, CO W ZYCIU ROBIMY W 85 % ZALEZY

OD NASZEGO NASTAWIENIA,
OD NIEGO TEZ ZALEZY 85 % NASZEGO SUKCESU!
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Jakich substancji potrzebuje f“‘we@%
nasz organizm . H
EUD"

TLEN
WODA
CUKIER
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Funkcje i wptyw neurohormonéw na
nasze reakcje

Dopamina — mechanizm nagrody,
Adrenalina —

produkujac duzo adrenaliny bedzie
ona wymagata duzej ilosci tlenu, a
tym samym, tlen ten nie dotrze do
kory mdzgowe;.

Kortyzol - mobilizacja i dostarczanie
energii, ale tez nazywany hormonem
stresu

Oksytocyna - hormon mitosci,
zakochani w swoich projektach, nie
widzimy wad, same zalety

*Dziekuje za uwage

*Dr Anna Mastoni-Oracz

*FB: AfroEu
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Disruptive thinking

17
Disruptive thinking
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Disruptive thinking

Narysuj 9 punktéw w réwnych
odlegtosciach od siebie

Potacz je wszystkie ze sobg
tamana sktadajaca sie
maksymalnie z 4 odcinkéw

Rysuj jednym pociagnigciem,
bez odrywania dtugopisu od
kartki

o O O

O O ©

O & O 6 6 ©
O O O
O O O
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Disruptive thinking

Prowokuj swéj mdzg do wychodzenia poza utarte schematy:

Wykonuj proste, codzienne czynnosci ,,druga” reka
Zmien otoczenie, w ktérym pracujesz

Popros o pomyst kogos, kto sie na ,,tym” nie zna

Nie ma gtupich pomystéw — s3 tylko niedopracowane
Inne, wasze pomysty?

Zmien miejsce na ktdrym teraz siedzisz ©
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