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Wspotpraca czyli dgzenie do realizacji wspolnych celéw

Efektywna wspotpraca w rodzinie/zespole opiera sie na kilku elementach m.in.
» znajomosci emocji i potrzeb wtasnych oraz drugiej strony
» empatycznej komunikacji

» zaufanie, otwarto$¢, autentycznosc...
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Wspétpraca a rywalizacja?
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We wspotpracy w rodzinie chodzi o realizacje wspolnych celéw,
z kolei w rywalizacji dazymy do osiggniecia swoich witasnych,

osobistych celéw.

Rywalizacja

* postawa dominacji i walki, polegajgca na zaspokajaniu swoich potrzeb bagdz
osiggnieciu celu kosztem przegranej drugiej strony konfliktu;

* podstawg tego stylu jest zatozenie wygranej za wszelkg cene przy

réwnoczesnym ignorowaniu potrzeb drugiej strony.

wniwerg
b

*

Jakie straty moga wynika¢ z rywalizacji?
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* utrata rodzenstwa/rodzica, zyskanie ,rywala”, g

* brak poczucia bezpieczenstwa,

* obcigzenie emocjonalne (stres), ciagta walka,

* poczucie osamotnienia,

* konflikt miedzy ja realnym, a ja idealnym,

* presja, przymus bycia najlepszym,

* niskie poczucie wiasnej wartosci w wypadku niezrealizowania sie
(nie bycia najlepszym) i porazki,

* przekonanie, ze ciggle musze by¢ czujny aby nie zabrali mi wiecej,

* przymus i wynajdywanie tego, w czym musze by¢ lepszy,

* W sytuacji przegranej myslenie, ze "jestem do niczego"
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Jakie straty moga wynika¢ z rywalizacji?

* przekonanie, ze: g
- rodzina to arena walki,

- partner w relacji to wrog,

Q,"'O“D ml'eea

EUD’

- w konflikcie nie ma kompromisu — musi by¢ wygrany- przegrany,
- racje ma silniejszy,

- nikomu nie mozna ufag,

« traktowanie siebie i innych przedmiotowo,

+ tendencja do dziatania samemu, wspotpraca to ryzyko,

* postrzeganie otaczajgcego Swiata jako pola walki...
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Jakie rywalizacja przynosi korzysci?

» powoduje wzrost motywacji do dziatania,
» zwieksza gotowos$c¢ do aktywnosci i wysitku,

» uruchamia ambicje,
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* daje poczucie mocy,

« daje rados¢ z pokonania przeciwnika,

» podnosi samoocene, poczucie wiasnej wartosci,
« zaspokaja potrzebe osiggniec¢,

* oswaja z sytuacjg porazki (trening w bezpiecznych warunkach).
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Wspétpraca w rodzinie
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Prosze sobie przypomnie¢ ostatnig sytuacje, w ktérej doswiadczyliscie

Panstwo wspdtpracy w rodzinie i poszukajcie odpowiedzi na pytania:

« Jak do tego doszto? (Jaka ta byta sytuacja? Kto zainicjowat
wspotprace? Jak to zrobit? Jaka byta reakcja innych w rodzinie?)

« Jakie uczucia towarzyszyty (Wam i innym)?

« Jaki byt efekt ? O
Q
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Jakie ptyna korzysci z wspotpracy? E‘f

¥
- bliskos¢, Q EUD
* wsparcie, wzajemna pomoc,

 zaspokojenie potrzeb: uznania, przynaleznosci,
bezpieczenstwa,

» budowanie zaufania,

* poczucie jednosci,

* poczucie sity i waznosci,

* poczucie sprawczosci,

* wymiana doswiadczen i informaciji,

* podziat pracy (wiecej czasu, mniej wysitku)

2022-07-07



Jakie ptyna korzysci z wspotpracy?
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» mozliwos¢ dzielenia sie, a

* wspolna radosg,

» wzrost poczucia odpowiedzialnosci,

» wykorzystanie indywidualnych predyspozycji, uczenie sie
organizacji,

* bank pomystéw,

* wigksza szansa na osiggniecie celu,

* realne poczucie wiasnej wartosci
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Ja - Cztowiek Ja - Rodzic
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Jezeli wiesz co sie z Tobg dzieje, jakie emocje przezywasz, jakie
masz potrzeby i potrafisz je komunikowag, ale takze uwaznie
stuchasz i dostrzegasz potrzeby drugiej osoby, to posiadasz

podstawowe umiejetnosci wspoétpracy w zespole.

Rodzina jest przeciez zespotem — mniejszym lub wiekszym,
ale jest to zespdt, ktéry powinien dgzy¢ do realizacji

wspolnych celéw.

Na podstawie koncepcji porozumienia bez przemocy
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Od czego zaczac?
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Rodzina jest najwazniejszym miejscem, w ktérym dzieci od matego uczg sie przez nasladownictwo
co moéwic i jak méwié. A od kogo? Od rodzicéw i dorostych, z ktérymi majg najwiecej kontaktu,

czyli réwniez dziadkéw i opiekunek oraz w szkole.

Modelowanie, czyli uczenie sie od innych ludzi
przez obserwacje nastepuje u Twojego dziecka
nie tylko w sferze zachowan w réznych sytuacjach

lecz takze jest bardzo widoczne w sferze jezykowej.

Identyfikacja (wzor)

,Mocne rodziny podkre$lajg, ze dobra komunikacja nie koniecznie sie po prostu ,zdarza”; zwykle
wymaga ona czasu i praktyki” — Nick Stinnett i John DeFrain
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Modelowanie - przyktady

EUD'

Mozemy modelowa¢ np. pewnos¢ siebie w sytuacjach spotecznych
* Pierwszy méw: ,Dzien dobry”, przedstawiaj sig;
* Badz przyjazny do ludzi;
« Pomagajinnym, gdy widzisz takg potrzebe;
« Podejmuj ryzyko i komentuj, jak to wazne (np.: ,Mys$latam, ze bedzie trudniej”,

.MyS$latem, ze pé6jdzie mi lepiej, ale teraz wiem co zrobi¢ nastepnym razem inaczej".
Uczyé, ze istnieje wiecej niz jeden sposob patrzenia na sprawy, wiecej niz jedno
rozwigzanie problemu
1) Porazka uczy, czego mamy nie robi¢, by osiggna¢ to, co chcemy.

2) Ucz dziecko poszukiwania rozwigzan, az znajdzie wtasciwe (Ewicz w sytuacjach zycia
codziennego).

Uczy¢ toleranciji i szacunku dla innych. Pokazuj, ze ludzie nie musza by¢ idealni, by by¢
wartosciowymi. Im wiecej okazujesz wyrozumiatosci w stosunku do innych, tym bardziej
dzieci bedg wyrozumiate wobec siebie i ciebie :)
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Komunikacja we wspotpracy
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Sposodb, w jaki komunikujemy sie z bliskimi, decyduje o atmosferze ogniska
domowego, a co za tym idzie o jakosci naszej relacji.

Kiedy zaczynamy rozmawiac¢ z partnerem/partnerkg lub dzieckiem, w duzej
mierze na stowach budujemy znaczenie rozmowy. To one sprawiajg, ze
chcemy kontynuowac dialog lub go zakonczy¢.

Moga by¢ albo ,,oknem” albo ,murem”.

Stowa mury — to te stowa, ktére oceniajg, interpretujg, poréwnuja, etykietuja;

dzielg ludzi na dobrych i ztych, a ich zachowania na wtasciwe i karygodne.
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masz to zrobic”. - Decydowanie za innych- ,Dopoki mieszkasz w

- Nie ptacz’. moim domu, masz codziennie zmywac”,
- ie - . ?
- ,Nie ma sie czego bac". Krytykowanie - ,lle razy mam powtarza¢ to samo?
T tak t ietac?
_. A nie méwitem...” o naprawde tak trudno zapamietac?,

» . . - Obwinianie — ,To przez ciebie tak sie denerwuje”,
- ,Twdj brat jest mtodszy, a juz sam

) by - Pouczanie — ,Powinienes byt to zrobi¢ inaczej, z
myje z .
vie zeby tego nic nie bedzie”,

- Bagatelizowanie — ,Nie przesadzaj, nic si¢ nie

stato, to tylko zabawka”.
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Stowa mury moga brzmiec¢ tak: Komunikacje utrudniajg réwniez:
- ,Nie wolno ci tak do mnie moéwié”. - Osadzanie — ,Dlaczego nie mozesz tego zrobi¢ od
- ,Nie obchodzi mnie, co myslisz, razu porzadnie?”,
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Komunikacja - "stowa okna"
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Stowa okna — otwierajg nas na drugiego cztowieka, na jego widzenie
danej sprawy. Przyczyniajg sie do naszej ciekawosci, Sprawiajg, ze
chcemy stuchaé.

Stowa okna moga brzmie¢ tak:

- ,Chce ci opowiedzie¢ o czyms dla mnie waznym”.
- ,Ciekawa jestem, co o tym myslisz?”

-, Czy chcesz ustysze¢ co ja o tym mysle?”

- ,Lubie, gdy...”

- ,Chciatabym lepiej cie zrozumiec¢”.

- ,Ciesze sie, gdy stysze, ze...”
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Komunikacja - co styszymy?
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Stowne odpowiedzi, wypowiedzi zawierajg wigcej niz jedno znaczenie
komunikat.
Przykiad:
Dziecko: Nie znosze szkoty!
Rodzic: Ach kiedys wszyscy narzekalismy na szkofe, kiedy$ z tego wyro$niesz...

Dziecko moze ustyszeé/wywnioskowac:

» "Uwazasz, ze moje odczucia za niezbyt wazne"
* "mam poczucie, ze to szkota jest winna, ale ja"
» " Wiec nie bierzesz mnie bardzo powaznie"

* "wydaje sie, ze jest Ci obojetne co ja czuje"

Kiedy méwimy do dziecka, czesto méwimy jednoczesnie o dziecku.

Kazda rozmowa to budowanie gmachu wzajemnych stosunkdw, relacji.
Stopniowo powstaje obraz jak widzimy dziecko jako osobe...

Na podstawie Thomasa Gordona "Wychowanie bez porazek"
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"Typowa dwunastka" - Btedy komunikacyjne “EUD’

1) Pouczanie, robienie wyktadu: ,Zostafo ci 10 dni do egzaminu. Musisz co$ zrobic”.

2) Moralizowanie, gtoszenie kazan: ,Wiesz dobrze, ze twoim zadaniem jest nauka.
Kazdy w Twoim wieku musi chodzi¢ do szkoty’.

3) Doradzanie, sugerowanie, proponowanie rozwigzan: ,Musisz lepiej zorganizowac
sobie dzien. Musisz ograniczyc¢ inne rzeczy i dtuzej siedziec¢ nad ksigzkg”.

4) Nakazywanie, komenderowanie, polecanie ,Przestan sie uzala¢ i wez sie do”

5) Osadzanie, krytykowanie, dezaprobata ,Jeste$ po prostu leniwy. Lubisz odktada¢
wszystko na ostatnig chwile”

6) Wypytywanie, krzyzowy ogien pytan ,Czy uwazasz, ze zadanie jest za trudne? lle
czasu mu juz poswiecites? lle godzin dziennie na to poswiecasz?”

Na podstawie Thomasa Gordona "Wychowanie bez porazek"
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Komunikacja - czego unika¢? gf*@ *
"Typowa dwunastka" - Bledy komunikacyjne v EUD‘?

7) Interpretowanie, analizowanie, diagnozowanie ,Starasz sie po prostu wykreci¢ od
wykonania tego zadania. Za duzo kombinujesz”

8) Ostrzeganie, grozba ,Jezeli nie poprawisz ocen, nie masz co marzy¢ o Ipadzie”

9) Obrzucanie wyzwiskami, wysmiewanie, osmieszanie ,Zachowujesz sie jak mate
dziecko. To $mieszne, co wymyslasz. Nie bgdz taka beksg"

10) Chwalenie, aprobowanie: ,Jestes$ naprawde bardzo zdolnym uczniem. Jestem
pewien, ze jako$ dasz sobie z tym rade”

11) Uspokajanie, okazywanie wspotczucia, pocieszanie: ,Daj spokdj. Nie jestes jedyny,
ktory to przezywa. Ja miatem takie same problemy w Twoim wieku”

12) Odwracanie uwagi, dowcipkowanie, zabawianie: ,Oj, nie przesadzaj.
Porozmawiajmy o czyms$ przyjemniejszym. Ktos$ wstat dzis lewg nogg”

Na podstawie Thomasa Gordona "Wychowanie bez porazek"
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FUKO metoda komunikacji:

i
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Fakty-odwotywaé sie do nich, do
zachowania, a nie do osoby

Uczucia-wlasne, wyrazone w sposdb
tagodny, ale stanowczy. Informacja o
uczuciach i potrzebach
(ustosunkowanie)

Konsekwencje-nazwij konsekwencje
jakie dane zachowanie niesie dla Ciebie

Oczekiwania-konkretne wraz z
komunikatem wspierajgcym.
Pros$ba o inne zachowanie
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Informacja zwrotna - rozmowa
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EUD'
ogoblne wrazenie(podkreslamy pozytywy)

wskazanie dobrych elementéw(konkrety)

wskazanie, co wymaga poprawy(konkrety)

wskazanie, w jaki spos6b mozna to poprawic¢

YV V V V VY

wskazanie, w jakim kierunku mozna pracowac

dalej (co jest mocng strong, co warto rozwijac)
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Empatyczna komunikacja we wspétpracy
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Zrédto: https://www.youtube.com/watch?v=hxiCmfFZmvs
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Empatia - co to jest? FN%
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"Empatia —to narzedzie do tworzenia relacji rownego z rownym - wzajemne
dawanie i branie. To zauwazanie uczuc i potrzeb kryjgcych sie za
zachowaniami i stowami (zaréwno swoimi, jak i innych).

Kiedy okazujemy komus$ empatie, zawsze otrzymujemy co$ cennego:
gtebokie porozumienie, szczeros¢, wdziecznosc.
Podchodzgc z empatig do dzieci,

wzbogacamy zycie ich i swoje."

Empatia to wrazliwy wybér poniewaz, aby
nawigza¢ wiez z drugim cztowiekiem w pierwszej
kolejnosci musze polaczy¢ sie z czesciag mnie,
ktora zna to uczucie.

Na podstawie ,Dogadac sig z dzieckiem. Porozumienie bez przemocy — ¢wiczenia dla
rodzicéw” Magdalena Sendor, Joanna Berent
Bene Brown o empatii -

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL
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EUD’
Cztery atrybuty empatii:

* Przyjmowanie perspektywy

* Powstrzymywanie sie od oceny
* Rozpoznanie emocji innych \‘x(’f,}'\- -

o |7
« Zakomunikowanie IT°S DARK

Brené Brown o empatii

Zrédto: Bene Brown o empatii -
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https://www.youtube.com/watch?v=f6HGHrEefdU
https://www.youtube.com/watch?v=f6HGHrEefdU

Empatyczna komunikacja
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(ang. Nonviolent Communication, NVC) czyli jak odnalez¢ swoje potrzeby

CHCESZ
MIEC RACJE

CZY
RELACIJE?
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EUD®

Ponad milon spraedanych egzemplacry!

Porozumiente

BEZ PRZEMOCY

Wydanie 3 e

MARSHALL B. ROSENBERG

e
o, ot e e Gl
ey

W zyciu szukamy wspétczucia, przeptywu miedzy sobg a innymi
ludzmi, opartego na wzajemnym dawaniu z serca.

Marshall B.Rosenberg
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Empatyczna komunikacja
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Jak dziata NVC w praktyce?
NVC jest formg komunikaciji, na ktéry sktadajg si¢ dwie gtéwne fazy:
» empatia — wystuchanie rozméwcy z gtebokim wspotczuciem

» szczere wyrazenie siebie.

Glowne zalozenia:

» Dialog

» Zaufanie

» Uwzglednianie potrzeby
» Wspélpraca

» Szacunek

2%
dfaegzo"

e\\onom

EUD®

Uwzglednia
nie potrzeb
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(ang. Nonviolent Communication, NVC) czyli jak odnalez¢ swoje potrzeby % §
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A
EUD
Krok 1 OBSERWACJA spostrzezenia Vs OCENY
(pozbawione wtasnych osgdoéw i interpretacii),
Krok 2 UCZUCIE uczucia (emocje 'S MYSLI
odseparowane od mysli)
Krok 3 POTRZEBY Vs STRATEGIE

Krok 4 PROSBY (konkretne, wykonalne,

wyrazone pozytywnie, sprawdzane tu i teraz). VS ZADANI A

RACJA |
POSTANOWIE
NIE NA SWOIM

WSPOLPRACA
| RELACJA
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LISTA UCZUC

GDY NASZE POTRZEBY SA ZASPOKOJONE

GDY NASZE POTRZEBY NIE SA ZASPOKOJONE

Pelen energil, pelen wervy
pelen 2ycia, pobudzony.
oywiony. zelekiryzowany,
rozentuzjazmowany
uskrzydiony, peten pasji

Komfort. zaspokojony
usatysfakejonowany, roziuzniony.
Zretaksowany, bezpieczny,
beztroski

Wypoczety, odéwiezony
energiczny, pobudzony
arelaksowany, silny, pogodny,
swobodny, pelen blogosci

Zainteresowany. zaciekawony
podniecony, podekscytowany.
zafascynawany. zamtrygowany.
2ainspirowany, zachcony

NVC Lab.pl

Zadowolony, szczesiovy,
pelen nadziei, zachwycony,
wdzieczny, radosny, spelniony
pelen optymizmu, dumny

Spokojny. usatystakeionowany
wyeiszony, zretaksowany

Kochajacy, w kontakcie, otwarty
cauly, preyiazny

Wesoly, smiaty, 2ywy,
zanspaowany, chetny do zabawy,
tozbawiony. rozradowany

peten energn

Wazigezny, doceniajacy.
szczesiivy. zbudowany,
zanspeowany, waruszony
zachwycony, raztkiwiony,
pokrzepony. rozpromieniony.
poruszony

Nasze uczucia to drogowskazy do potrzeb,
czyli do cennych kawatkéw zycia w nas.

Zrédto: https://nvclab.pl/

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY

Bez energii, apatyczny. markotny
odrgtwialy. oklapnigty, osowialy
otepialy. praybity. przygaszony

Dyskomfort, zaniepokojory.
zirylowany, zawstydzony
zaklopotany. skonstemawany
speszony, sploszony, spiety.
strapiony, zmieszany, zaklopotany.
zazenowany

Zmeczony, wyczerpany. spiacy
otepialy, staby, przytioczony

Niezaintecesowany, znudzony, pusty

Niezadowolony. nieszczesiiwy
rozczarowany, ocigzaly, osamotniony

Nerwowy. zmartwiony, zmieszany,
nagesty, podenerwowany
podminowany

Waciekly, 2ty zirylowany
strustrowany, podrazniony,
rozdygotany, razediony

Rozsiordzony, zagniewary
waburzony

Zasmucony, zatroskany,
przygngbiony, zatlamany
2Zmartwiony, zafrasowany

Rozgoryczony. rozezarowany
2gorzknialy, zaskoczony.
zawiedzony

Przestraszony, pelen obaw
watpiacy, zszokowany
zmartwiony, przerazony.
spanikowany, zaniepokojony,
Zzatrwozony, roztrzessony

WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL
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Empatyczna komunikacja

LISTA POTRZEB
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POTRZEBY FIZYCZNE ZWIAZKU Z INNYMI LUDZMI
+ Powietza * Ruchy « Wyrazenia swojej seksuainosci + Przyczyniania sie do . Wiz + Zrazumienia | bycla
+ Potywienia « Odpoczynku  + Dotyku wzbogacania 2ycia * Uwagi, bycia wzigtym  zrozumianym
+ Wody . Snu « Bezpieczenstwa fizycznego + Informacji zwrotnej, czy pod uwage + Zautana
+ Schronienia nasze dziatania pizyczynly - Bezpieczenstwa - Ciepla
sie do wzbogacania zycia emocjonainego + Otuchy
+ Przynaleznosci « Szezercsci + Miosci
AUTONOMII * Wsparcia « Empati - Intymnosci
+ Wapbinoty * Wspbizaleznosci + Sily grupowej
* Kontaktu 2 innymi « Szacunku * Wspoipracy
« Wyblerania wiasnych plandw, celow « Woinoci - Towarzystwa « Réwnych szans * Wazajemnoscl
| marzen, wartosci « Przestrzeni + Bliskosci « Bycia widzianym
+ Wyblerania wlasnej drogi prowadzacej  + Spontanicznoscl + Daielenia sie: smutkami
do ich realizaci + Niezaleznosci | radosciam; talentami

| zdolnosciams
KONTAKTU Z SAMYM SOBA
RADOSCI 2YCIA
- Autentyeznosc - Autoekspresiy wyrazania + Calodal jednoel
+ Wyzwan wiasnego ja' « Spojnodci « Zabawy + Przygody + Dobrostanu fizycznego/
+ Uczenia sig + Poczucia wlasne| wariosci + Rozwoju + Humoru .
* Jasnosci * Samoakceptacy * Stymulacyi, pobudzenia * Radosci * Inspiracjl * Komfortw/ wygody
« Swiadomosci + Szacunku dia siebie « Zaufania + Latwosc + Prostoty « Nadziei
+ Kompetencj) + Osiagnie¢ + Swigtowania zaspokojonych
+ Kreatywnosci Prywatnosei potrzeb, speinionych marzed
- Integrainosc: ensy planéw | optakiwania ZWIAZKU ZE SWIATEM
. + Poczucia
warost | wplywu na swoje zycle  + Celu
* Pigkna + Porzadku
* Kontaktu z przyroda + Spojnoscl
Harmona * Pokoju

NVC Lab.pl

P

Zrédto: https:/nvclab.pl/

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY
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Empatyczna komunikacja
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zdziwienie

smutek

ztosé

Zrédto: bing.com

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY
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Empatyczna komunikacja

o

»Zaboéjcy” Empatii — przyktady: EUD“
+ Pouczanie

+ Ocenianie

+ Korygowanie

* Moralizowanie

» Poréwnywanie do siebie lub innych
* Szukanie winnych

» Przekonywanie

* Licytowanie sie

* Odwracanie uwagi

* lronia
*  Cynizm
EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL
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Zasada wspotpracy “wygrana - wygrana”

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL

32

2022-07-07

16



whiverg
, 3] P
Na czym polega wspotpraca “wygrana - wygrana”? Ef@ "
o o
Zespot, czyli w naszym wypadku rodzina, wybiera takie rozwigzanie, ktére v EUD"'

zaspokoi potrzeby kazdego z cztonkéw.

Wydaije Ci sie to niemozliwe??? Dobra wiadomos$¢ — to da sie zrobié¢ ©
Oczywiscie nie jest to tatwe, szczegdlnie jesli potrzeby sg bardzo réznorodne, ale
przy odpowiedniej wspétpracy mozna to osiggnac.

Podstawg wspdtpracy sa miedzy innymi znajomos$¢ uczué, potrzeb i empatyczna
komunikacja. Razem ze wzajemnym zaufaniem, sg kluczem do stosowania
zasady “wygrana - wygrana”.

Zeby zaspokoié potrzeby wszystkich cztonkéw rodziny, najpierw trzeba je poznac.
Kazde z Was musi wiedzie¢ czego potrzebuje i musi umie¢ to przekazaé

pozostatym.

Na podstawie: Rodzinna wspétpraca, czyli jak sie dogadac i przesta¢ walczy¢. W drodze do
esli icielstwa.

liwego

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL
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SPA dla Rodzica

(‘}onom

Dzieci Kochajg bezwarunkowo (petng mitoscia)
Obserwuja: zachowania, sposéb komunikowania sie, budowania relacji.
Odpowiedzialnosc¢. ..

Jakie sg moje wartosci? Co jest dla mnie wazne w zyciu?

-
Petniejsze, bardziej swiadome wsparcie L - Y

lat zycia, jesli nie dtuzej... moze to v ‘czas nieokreslony ;)

Praca wymagajgca duzo czasu i en

Na podstawie ,Dogadac sie z dzieckiem. Porozumienie bez przemocy — ¢wiczenia dla rodzicow”
Magdalena Sendor, Joanna Berent

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL
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SPA dla Rodzica

EUD"

Dbaj o siebie Rodzicu, aby dbaé¢ o innych ©

Mama: Céreczko, najwazniejsza rzecz w zyciu to dba¢ o innych.
Corka: Mamo, a co wtedy robig w tym czasie inni?
Mama: Tez dbajg o innych.

Corka: Mamo, a nie bytoby tatwiej, aby kazdy zadbat o siebie? ;)

Na podstawie ,Dogadac sig z dzieckiem. Porozumienie bez przemocy — c¢wiczenia dla rodzicow”
Magdalena Sendor, Joanna Berent

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL
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SPA dla Rodzica

(‘}onom

W
Dbaj o siebie Rodzicu, aby dba¢ o innych © EUD

Zastanow sie jak tadujesz swoje rodzicielskie baterie, by nie wypali¢ sie

przedwczesnie w roli rodzica i czerpac z niej satysfakcje?

» Co robisz, aby tadowa¢ swoje rodzicielskie baterie? Q

O,
» Co utrudnia ci dbanie o siebie jako rodzica? Q

» Czego jeszcze nie robisz, a co mogtoby wspomaéc Cie w dbaniu o siebie?

Na podstawie ,Dogadac sie z dzieckiem. Porozumienie bez przemocy — ¢wiczenia dla rodzicow”
Magdalena Sendor, Joanna Berent

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL
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SPA dla Rodzica
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,/ Jak mozesz
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siebie? Oto
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Inspiracje

* Porozumienie bez przemocy. O jezyku zycia.
Marshall B. Rosenberg

» Stronainternetowa -

NVC Lab.pl

Pobierz liste uczué

W rodzinie

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY
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BEZ PRZEi

Wrdanie 3 102szerz0n,

WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL
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https://wordwall.net/pl/resource/1902041/psychologia/zadbaj-o-siebie
https://nvclab.pl/
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» Dogadac sie z dzieckiem. Porozumienie
bez przemocy - éwiczenia dla Rodzicow.

Joanna Berent, Magdalena Sendor

» Dogadac sie z nastolatkiem.
Dojrzatos¢ i szacunek w relacji.

Joanna Berent, Aghieszka Kozak

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL
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Inspiracje

I
* Przyjaciele zyrafy. Bajki o empatii. EUD
Aneta Ryfczynska, Joanna Berendt, Ewa Beniak-Haremska
* Blog
http://przyjacielezyrafy.blogspot.com/p/ksiazka-bajki-empatyczne.html
* Marzenia sie spetniaja - z cyklu "Bajki o empatii
https://www.youtube.com/watch?v=YSU7pk91P60&list=WL&index=19

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL
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Inspiracje - gdzie moge sie szkoli¢ jako rodzic?

Q’H.O“Dm

Szkolenia dla rodzicow i przedstawicieli rad rodzicow:
https://kursy.wcies.edu.pl/pl/Szkolenia-dla-rodzicow-i-przedstawicieli-

rad-rodzicow RN T
Warszawskie Centrum Innowacji
Edukocyjne-Spotecznych i Szkoler ﬁ

Aktuainosel Wyszukiwarka Szkolenia o] profil Moje szkalenia Zaloguj sig

MENU

e Szkolenia dla rodzicow i przedstawicieli rad rodzicéw
Edvwarszawa i

e — Psychoteka. Gy 2doine dziecko 1o ucze waorowy?

Sekrienia zdaing Poczifsk za
Tormin 17 map 2022 Liczbamiegsc 2 wiace] dzisiaj

KoMpleksae WEPCMAQne SZHGH

plactwek

I — Rodzic na 6+ Wpleranie aziecks w wyborach szkoly ~ kompetencie,

Nauczycielske Pracowsis Pryoancz zawody Poczsiek 2

S — 7dni

Projekty cawtoime Tomin 24 2022 Liczbamrsc 46 wiecs)

Sieci wspopracy | samokszisicenia

B — Jestem mama, tata, opiekunem ucznia 2 Ukrainy. Jak poradzimy sobie

Sakrienia W J. UKF3INSKIM 5 MAMATATO/ONIKYH YA 3 YApaiHK, ik Foczaiak za
IOPASMOGE ¥ NONLCLKIA LwONI?)

P BNOPAGMOGCR ¥ NONGCLKIA Lo’ 8dni

B Tomin 25 maa 2022 Liczbamiise 21 wiges)

Sckrienia Gentrum Zasobdw

Dydsidycznyeh Jezyka Angieiskiego oraz w

N Psychoteka. Jak wspomaga dziecko z autyzmem w codziennym JE—

14 dni
Sakeienia da kisrownicze] kalry Temin 31mee 2022 Lizbamesc 4 wisce) -

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL
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Gtowne koncepcje i umiejetnosci ksztatlcone w modelu:

* trzy style wychowania: autorytarny, permisywny, demokratyczny

* nacisk pofozony jest na nauke stylu demokratycznego

* nie wykorzystuje sie sity; potrzeby dorostych i dzieci sg tu réwnie Thomas
wazne; konflikty rozwigzywane sg tak, by zaspokojone zostaty Gordon
potrzeby obu stron

* trening jest niezbedny do opanowania kazdej nowej umiejetnosci

* rozpoznawanie strony/osoby, ktéra ,ma problem”

« akceptacja dziecka takiego jakim ono jest

« akceptacja demonstrowana poprzez podstawowe i aktywne stuchanie
¢ 12 blokad komunikacyjnych

« termin ,zte zachowanie” jest jezykiem sity

« szczere, adekwatne wyrazanie prawdziwych uczu¢ bez obwiniania

« zlosc¢ i to co sie za nig kryje

* komunikat JA zamiast komunikat TY

* sposoby radzenia sobie z oporem wobec komunikatu JA

Polskie Centrum Edukacji GORDONA

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL
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« definicja zachowania w oparciu o obserwacje bez ocenia, WyChoujanle
interpretacji czy obwiniania bez pm‘aéek
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https://gordon.edu.pl/model_gordona
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Jespera Juula

ROWNA GODNOSE INTEGRALNOSE
DOROSLYCH
§ DZIECH Cayli wszystho, co malety do maie

ciale.procesy fizjologiczne. myil
ocaueia wrazenia. potraeby.
pragnenia - wstystho. kim jostem
Wzystho to, czym 53 dzies) + dorodl
grahodt

niege | nalety o
anie ilegralnosc)
jest nadutyciem. kire krzywdzi |

Kazdy cxlowiek, bez waghedy na

pomazne trakteware swoich
pelrzed | uczut. W relack 2

nkowa (dpiecks vezy sie od
edic od driecka)

astaba

Méw od serca, uzywajgc rozumu.
Jesper Juul AuTENTYCZNOEL 05081STA

ODPOWIEDZIALNOSE

Byoe calowickiem 2 hews

Problemy to fakty, do ktérych dibnicam g more
odnosimy sie w problematyczny v g i e o
Sposob ¥ provevsa edpoviadeooetc b

driecko ani o10by trzecie.

JEZYK OSOBISTY

PRZYWODZTWO
yware przez DOROSLYCH
ojcal. Aby relacia
9, potraebny Dasecs potrzebups praywddatws. bo

10 cytatéw z Jespera Juula

o Ktaezy wpros
ubie/nie hbie. chee/nie chee drieci wiwist. dbojac o ree |

wipiesajec
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Dziekuje za uwagé.
- Monika Frgckow
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