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- Ekspert Rynku Pracy
- Doradca zawodowy
- Tutor akademicki I 1 Il stopnia

- Badania w zakresie kompetencii
przysztosci, systemu zarzgdzania
kompetencjami, trendow w
zarzadzaniu kapitatem ludzkim

« Prodziekan ds. Studenckich |
Ksztatcenia (2016-2024)

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL




4 pokolenia. 1 rynek pracy. Czy potrafimy méwi¢ tym samym jezykiem?

1925

Cicha generacja “Baby Boomers” Pokolenie X PoI.(ole.nle.Y Pokolenie Z Pokolenie |
“Milenialsi” “Alfa”
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Zrozumienie trendow wsrod pokolen

- Przewidziec, jakie kompetencje

pedg kluczowe w przysztosci.

- Lepiej wspierac rozwoj dziecka —
edukacyjnie | emocjonalnie.

- Przygotowac je na rynek pracy,

Ktdrego jeszcze nie znamy — ale

Ktory juz sie ksztattuje.

- tatwiej porozumiec sie z iInnymi
pokoleniami — wspotpracownikami,
przetozonymi.
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Baby boomers (1946-1964)

v Lojalnos¢ wobec pracodawcy: Czesto przez cate zycie zawodowe
pozostajg w jednej firmie, cenigc stabilnos¢ zatrudnienia.

\/Silny etos pracy: Traktujg prace jako wartos¢ samg w sobie, sg
zaangazowani i sumienni, co czasem prowadzi do pracoholizmu.

v'Szacunek dla hierarchii i autorytetow: Przestrzegajg ustalonych struktur
organizacyjnych i cenig formalne relacje w miejscu pracy.

v Nieche¢ do zmian: Preferujg stabilne srodowisko pracy i mogg
wykazywac opor wobec nowych technologii czy innowacji.

v'Doswiadczenie zawodowe: Posiadajg bogatg wiedze i umiejetnosci
zdobyte przez lata pracy, co czyni ich cennymi mentorami dla mtodszych
pokolen.

v Motywacja finansowa: Gtéwnym czynnikiem motywujgcym jest
wynagrodzenie, ale cenig rowniez uznanie i prestiz spoteczny.

\/Dystans w komunikacji: Preferujg sformalizowang komunikacje i
zachowujg dystans w relacjach zawodowych.
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Pokolenie X (1965-1980) t<)

v Lojalnos¢ wobec pracodawcy: Czesto identyfikujg sie z firmg i sg sktonni do
dtugotrwatej wspotpracy, cenigc stabilnos¢ zatrudnienia.

v'Silna etyka pracy: Wykazujg odpowiedzialnos¢ i sumiennos¢ w wykonywaniu
obowigzkéw, traktujgc prace jako istotny element zycia.

v’ Samodzielnosé i zaradnos¢: Wychowani w czasach przemian gospodarczych,
nauczyli sie niezaleznosci i skutecznego rozwigzywania problemow.

4 Adaptacyjnos¢: Doswiadczyli wielu zmian technologicznych i spotecznych, co uczynito
ich elastycznymi i zdolnymi do dostosowywania sie do nowych warunkow.

v Szacunek dla hierarchii: Przywigzujg wage do struktury organizacyjnej i darzg N
przetozonych respektem, oczekujgc jasnych wytycznych i celow. -

v Wartosé rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym: Choc¢ sg
zaangazowani w prace, doceniajg czas wolny jako nagrode za wysitek zawodowy.

v  Ostroznos$é wobec nowych technologii: Mimo ze potrafig korzystac z nowoczesnych g
narzedzi, preferujg bezposrednig komunikacje i tradycyjne metody pracy.
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Pokolenie Y (1981 - 1995)

\/Technologlcznl eksperci: Naturalnie poruszajg
sie w Swiecie cyfrowym.

v'Nastawieni na rozwaj: Chcg sie uczy¢ i szybko
awansowac.

v'Work-life balance: Cenig elastycznosé i
rownowage.

v'Potrzebuja feedbacku: Regularna informacja
zwrotna = wieksze zaangazowanie.

v'Szukaja sensu: Liczy sie misja firmy, nie tylko
wyptata.

v'Luz w komunikacji: Nieformalny styl, chetnie
pracujg zespotowo.
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Pokolenie Z (1996-2010)

v Cyfrowi tubylcy: Technologia to ich
naturalne srodowisko.

v'Cenig szybkos¢ i elastycznos¢: Praca
zdalna, zadaniowa, elastyczne godziny.

v'Szukajg sensu i autentycznosci: Chcg
pracowac w zgodzie ze swoimi wartosciami.

v'Samodzielni i kreatywni: Lubig testowac,
tworzy¢, dziataC projektowo.

v Komunikacja wizualna i zwiezla: Preferujg
komunikatory, emoji, krotkie wiadomosci.

v'Nie boja sie zmian: Gotowi zmienia¢ Sciezki
kariery, firmy i branze.
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Roznice pokoleniowe -
Podejscie do pracy i kariery ]
»

v' Baby Boomers: cenig stabilnos¢,
dtugoletnie zatrudnienie, lojalnosc¢
wobec pracodawcy.

v Pokolenie X: stawiajg na rozwo;
zawodowy, ale z poszanowaniem
work-life balance.

v Millenialsi (Y): szukajg sensu
| misji w pracy, oczekujg
szybkiego awansu |
elastycznosci.

v Pokolenie Z: cenig niezaleznosc,
rozwoj kompetenciji i roznorodne
projekty — praca ma pasowac do
ich stylu zycia.
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Roznice pokoleniowe - o,
Technologie i digitalizacja @I
% 3

Boomers: mogg by¢ ostrozni
wobec nowych technologii,
preferujg papier i bezposredni
kontakt.

X: dobrze przystosowali sie do
cyfrowych narzedzi, cho¢
bywajg sceptyczni wobec
nowinek.

Y: ,digital natives” — korzystajg z
narzedzi online naturalnie.

Z. wychowani z technologig w
reku — oczekujg, ze wszystko
bedzie ,mobile first” i
zintegrowane.
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Réznice pokoleniowe -

A B2
° ° 0 2 o
Styl komumkaCJl : @
* P
"EUD'
I DON'T UNDERSTAND
A WORD YOUNG PEOPLE . 4 .
ok s WD ‘ v Boomers: formalny, bezposredni —
preferujg spotkania na zywo lub
CU-PLLTXT ULSR ) telefon
v X: e-maile i rozmowy, z szacunkiem
do hierarchii.

v Y: komunikatory (Slack, Teams),
krotkie wiadomosci, luzny jezyk.

- v Z: szybka, wizualna komunikacja
(GIF-y, emoji, TikTok style), czesto
asynchroniczna.
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Roznice pokoleniowe - S
Motywacija 3 @
> QJ

v' Boomers: stabilnosé, uznanie, awans,
pakiety socjalne.

v' X: autonomia, dobre wynagrodzenie,
mozliwosc¢ rozwoju.

v Y: feedback, elastyczne godziny pracy, sens
| kultura organizacyjna.

| ihs WASEED v 7: roznorodnosé, szybka informacja zwrotna,

From Boomers to Zoomers: Bridging the

Digital Generation Gap mozliwoscC pracy zdalnej i projektowe;.
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Roznice pokoleniowe -
Work-life balance
»

v Boomers: praca jako obowigzek, czesto
ponad wszystko.

v’ X: dazenie do rownowagi — ,pracuje, by zyc, ,
a nie zyje, by pracowac’. WORK

v Y: elastycznos¢ jako must-have, np. home ﬁ | &}
office. “ é
v

Z. stawiajg granice, oczekujg swobody, a
niekiedy preferujg prace z dowolnego
miejsca na swiecie.
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e-mail

Szanowny Panie Tomaszu,

Uprzejmie prosze o przestanie raportu z wynikami sprzedazy za pierwszy
kwartat do konca dnia jutrzejszego. Bedzie on potrzebny na spotkanie
zarzadu zaplanowane na srode.

Z powazaniem,

Anna Kowalska

Kierownik Dziatu Sprzedazy
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e-mail

Szanowny Panie Tomaszu,

Uprzejmie prosze o przestanie raportu z wynikami sprzedazy za pierwszy
kwartat do konca dnia jutrzejszego. Bedzie on potrzebny na spotkanie
zarzadu zaplanowane na srode.

Z powazaniem,

Anna Kowalska Baby Boomers
Kierownik Dziatu Sprzedazy
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wiadomos¢ na MS Teams

Hej!

Mozesz podrzucic¢ raport Q1? Fajnie bytoby go
miec¢ do jutra EOD — mamy wtedy spotkanie z
zarzadem.

Dzieki wielkie!

EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY WWW.UNIWERSYTET-DZIECIECY.PL



wiadomos¢ na MS Teams

EUD’
Hej!
Mozesz podrzucic¢ raport Q1? Fajnie bytoby go
miec¢ do jutra EOD — mamy wtedy spotkanie z
zarzadem.
Dzigki wielkie! Millenialsi / Pokolenie Y
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e-mail
»

Czes¢ Tomasz,

Potrzebuje raportu sprzedazowego za Q1 — przeslesz mi go do
jutra do konca dnia”? Przyda sie na spotkanie z zarzgdem w
srode.

Dzieki!

Anna
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e-mail
»

Czes¢ Tomasz,

Potrzebuje raportu sprzedazowego za Q1 — przeslesz mi go do
jutra do konca dnia”? Przyda sie na spotkanie z zarzgdem w
srode.
Dzieki!
Anna

Pokolenie X
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wiadomosc na Slacku / S,
Discordzie @
> QJ

Tomasz, raport Q1 — dasz rade do jutra EOD? {§ Potrzebny
na zarzad

Z gory dzieki (@
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wiadomosc na Slacku / S,
Discordzie @
> QJ

Tomasz, raport Q1 — dasz rade do jutra EOD? {§ Potrzebny
na zarzad

Z gory dzieki (@

Pokolenie Z
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Pokolenie Alfa &

Urodzeni w latach 2010-2024

Dzieci Millenialsow (czyli... Wasze
dziecl!)

Catkowicie cyfrowi od urodzenia —
wychowani ze smartfonem, Al | YouTube

Bedzie ich ponad 2 miliardy — najwieksze
pokolenie w historii swiata
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o “,
Pokolenie Alfa AN
“EUD"

POKOLENIEY | POKOLENIEZ JPOKOLENIE ALFA

https://www.youtube.c
om/watch?v=SDH3xM
F vAs

6EWN\ S\EB\E T AMB\TN\ DECYDEN(‘

0 | 4 L

1980 - 1994 )] [ 1995 - 2009 W
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https://www.youtube.com/watch?v=SDH3xMF_vAs

Czym sie wyrozniajg?

Technologiczni od kotyski — pierwszy iPad i
Instagram pojawity sie, gdy oni sie rodzili

@ Globalni i mobilni — bedg pracowaé w réznych
krajach, czesto zmieniaC zawody

& "Upagers" — dojrzewajg szybciej, ale dorostosé
przesuwa sie na pozniej

s e 7

¢ Screenagers — przecietny 8—12-latek
spedza 4h44 min dziennie na ekranie (dla zabawy!)
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Edukacja przysztosci

1 na 2 z nich zdobedzie dyplom
uczelni wyzszej

W szkotach wazniejsze stajg sie:
nauka przez zabawe, wizualizacja |
kompetencje miekkie

90% ukonczy szkote srednig (vs 80%
dzisiaj)
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Praca i kompetencje przysztosci

Bedg miec¢ srednio 18 roznych prac w 6
roznych branzach

65% zawodow, w ktorych bedg pracowac,
jeszcze nie istnieje

Kluczowe umiejetnosci: adaptacja,
kreatywnosc¢, myslenie krytyczne | wspotpraca

Rozw0j zawodowy to proces ciggty — nauka
przez cate zycie
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Zawody przysztosci @
%

Inzynier Al
Specjalista ds. robotyki
Analityk danych

Specjalista ds. energii odnawialnej
Ekspert ds. zrbwnowazonego rozwoju
Inzynier srodowiska

Specjalista ds. e-commerce
Tworca tresci cyfrowych
Konsultant ds. transformaciji cyfrowej

Specjalista ds. telemedycyny
Terapeuta zajeciowy
Inzynier biomedyczny

Trener personalny
Coach kariery
Specjalista ds. e-learningu
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Zrodto: https://www.ican.pl/
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Wellbeing i wartosci

Rodzice oczekujg od szkot coraz wiekszego
wsparcia emocjonalnego 1 psychicznego

Szkota = edukacja + dobrostan

Pokolenie Alfa bedzie oczekiwa¢ dobrego
samopoczucia rowniez w pracy

Chociaz sg nowoczesni — wcigz potrzebujg
akceptaciji, wspolnoty i relacji
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Co to oznacza dla rodzicow? @
% <

Uczmy ich kompetencji ludzkich: empaiti,
odpornosci, zaradnosci

Badzmy przewodnikami — nie tylko kontrolerami
ekranu

To pokolenie ma wielki potencjat, ale tez zupetnie
nowe wyzwania

Wspierajmy ich madrze — edukacja, zdrowie
psychiczne i relacje sg wazniejsze niz
kiedykolwiek
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Jak Przygotowac Alfy do
Przysztego Rynku Pracy? 5

v'Rozwijaj Kompetencje Cyfrowe: Zachecaj dzieci
do nauki programowania, obstugi nowych technologii
| Krytycznego myslenia.

v Promuj Umiejetnosci Miekkie: Komunikacja,
empatia | zdolnosc¢ pracy w zespole bedg réwnie
wazne jak wiedza techniczna.

v'Wspieraj Nauczanie Jezykéw Obcych: Globalny
rynek pracy wymaga biegtosci w jezykach obcych.

v'Zachecaj do Elastycznosci i Adaptacji: Swiat
pracy szybko sie zmienia; umiejetnosc
dostosowywania sie do nowych warunkow jest
kluczowa.
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Ale poki co...

& "On serio powiedziat to bez zadnego rizz... totalny NPC.,

G® "Nie wierze, ze flexuje swoja kolekcjg fidget spinneréw w 2025...
cringe AF.,

§®) "Ta akcja byla tak sus, ze Among Us by sie zawstyazit.,
&Y "Ja: robie jeden pog move — caty serwer: PogChamp overload.,

@ "Sigma grindset: nie Spie, nie jem, ucze sie do matmy, zeby potem
flexowac 5 z kartkowki.,,

"On mowi, ze nie ktamie, ale to cap wiekszy niz czapka Mikotaja.,
¢4 "Nie czuje tej lekcji... vibe totally off.,
@ "Beta moment, jak zapomniat hasta do Teamséw na lekcji."
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Cwiczenie: "Co méwi moje dziecko?"
— czyli Ttumacz Pokolenia Alfa

"cringe”, A = "sus",

“cap’, "NPC", "vibe",

"flex", rzz",

1 . 11 11 11
sigma”, beta".




Cwiczenie: "Co méwi moje dziecko?" "=,
— czyli Ttumacz Pokolenia Alfa @
> 2}

e : - - EUD’
cringe Zenada, cos bardzo wstydliwego lub krepujgcego

AF "Jak cholera", np. ,zimno AF” = ,zimno jak cholera”

sus Podejrzany (skrét od 'suspicious')

cap Kltamstwo, Sciema

no cap Bez sciemy, naprawde, szczerze

NPC Postac z gry — ktos zachowujgcy sie bezrefleksyjnie, schematycznie

vibe  Klimat / atmosfera / wibracje

flex Chwalenie sie czyms, pokazywanie dla imponowania

pog Super! / Wow! — entuzjastyczna reakcja (pochodzi z Twitcha)

rzz Charyzma w flirtowaniu, umiejetno$¢ bajerowania

sigma Samowystarczalny, niezalezny lider — ,idzie wlasng drogq”

beta  Osoba ulegta, nieasertywna, przeciwienstwo ,alfa”
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Dziekuje za uwage.
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